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I.- DATOS DE IDENTIFICACIÓN 
 

Nombre del Establecimiento 
 

FORD COLLEGE 

Dirección MENANDRO URRUTIA 2311 
 

Nombre del Director 
 

GUIDO RIVERA ROBLES 

Nombre Encargado ISABEL ALBORNOZ G 
 

Teléfono 
 

58-2 223028 

Correo info@fordcollege.cl 

 
 

II .-INTRODUCCIÓN 
 
La mejora continua de las capacidades profesionales es una preocupación en el plan estratégico 
de nuestro establecimiento, en general no se trata de elaborar acciones aisladas de 
capacitación, sino también crear espacios que permitan la reflexión en torno a las necesidades 
de nuestros alumnos y en función de ellas promover el desarrollo profesional docente. En esta 
línea  interesa  reforzar acciones que sigan líneas formativas desde el Ministerio de Educación, 
capacitando sobre nuevos instructivos a aplicar en los establecimientos, además adecuarse  a 
corrientes teóricas actualizadas que aclaren el concepto de aprendizaje en el aula. 
 

 

III.-OBJETIVOS 
 

O.GENERAL:  Elaborar acciones coherentes con nuestro PEI y PME con contribuyan al  
desarrollo profesional docente en función de los aprendizajes de nuestros alumnos.-  
 
ESPECIFICOS: 
1.- Levantar las necesidades de formación docente en función de las necesidades de 
aprendizaje de nuestros alumnos.- 
 
2.- Elaborar acciones tendientes a fomentar la auto instrucción y la colaboración entre pares 
a fin de fomentar y mejorar las competencias profesionales de los docentes. - 
 
3.- Elaborar e implementar acciones de capacitación tendientes a la mejora de las 
competencias profesionales en función de la mejora de los aprendizajes.- 
 

 

 

 

 



 

 

 
IV. PLAN DE ACCIÓN:  
 

 

 

 

 

                                   ACCIONES     RESPONSABLE       FECHA 

 
1.- CAPACITACIÓN EMPRESA NOSTIS:  
 
“GESTIÓN ESCOLAR: LOS MOMENTOS DE LA 
CLASE…” 

 
SOSTENEDOR 
UNIDADES TÉCNICA 
 
 
 
 

. 
 
FEBRERO 2024 
 
 
 
 

  

2.- INICIO DE GESTIONES EVALUACIÓN DOCENTE 
2024: SOCIALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN. 
 
 

 
  RECTORIA  
  DIAC 

 
ABRIL 2024  

 
3.- CHARLAS Y/O CAPACITACION  LEY TEA 

 
UNIDADES TÉCNICAS 
CONVIVENCIA 
ESCOLAR 

 
JUNIO –JULIO 
2024 

 
4.- TALLERES DE APRENDIZAJES ENTRE PARES:  
 
        -     ACOMPAÑAMIENTO EN EL AULA. 
 

- MUESTRA DE EXPERIENCIAS DE AULA. 
 
 

 
DIAC  

 
 ANUAL 

 
 
5.- TALLERES DE CAPACITACIÓN ACHS: PRIMEROS 
AUXILIOS  
 

 
COMITÉ DE 
SEGURIDAD  

 
JULIO 2024 

 
 
 
6.- INICIO EVALUACIÓN DOCENTE: CONFECCION DE 
PORTAFOLIO   DOCENTES QUE SE EVALUAN EN 2024. 
TRABAJO INTERDISCIPLINARIO. 
 

 
 
DIAC 
  
RECTORIA  

 
 
JULIO A 
NOVIEMBRE  
2024  



 

 
7.-  TALLERES DE LEY KARIN PARA TODO EL PERSONAS 
(DOCENTE Y ASISTENTES)  
 
 

COMITÉ PARITARIO  AGOSTO 2024 

 
6.- DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACIÓN 
2025. 
 
 

RECTORIA  
DIAC  

NOVIEMBRE 
DE 2024 

 

 

 

 

 
 

                                                                                                                   

 


