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INTRODUCCION

Colegio Ford College se encuentra inserto en una amplia Unidad Vecinal llamada “Villa Empart”.

Empezo sus funciones en marzo de 1987 como Colegio Particular Subvencionado Santa Cecilia, autorizado por Decreto
Cooperador de la Funcién Educacional del Estado N° 181/1987.

A contar del 1° de Octubre de 1995, el Colegio es transferido a su nueva propietaria dofia Sonia Gonzalez Ford, Profesora
Normalista, Magister en Ciencias de la Educacion, quien asume como sostenedora por Resolucion Exenta N° 1402 del
08.11.95.Luego con el tiempo se forma la Sociedad Educacional Sonia Gonzélez Ford e Hijos Limitada, que fue la entidad
sostenedora hasta el afio 2017, a partir del afio escolar 2018, la nueva entidad Sostenedora es la Fundacion Educacional
Sonia Gonzalez Ford, entidad sin fines de lucro de giro educacional, por lo tanto actualmente es un colegio gratuito y de
acceso a través del sistema SAE.

Es su Representante Legal Don Gonzalo Tejada Gonzalez, de profesidn Profesor, cuya residencia legal es Menandro Urrutia
2311; de la ciudad de Arica.

Posee una orientacion desde una perspectiva catdlica, siendo reconocido por el Obispado de Arica en el afio 1998, como
Colegio Catdlico, de acuerdo al Cddigo del Derecho Candnico, comprometido en ofrecer a la comunidad una educacion de
calidad, moderna, responsable y dinamica acorde con nuestro Proyecto Educativo.

Ford College se esfuerza en que la familia, desarrollando acciones orientadas a lograr la plena integracion, comparta la
visién que se propone el Colegio para que en conjunto satisfagan los ideales de educacién para sus hijos.

De aqui surge también la necesidad de que los padres compartan la vision que tenemos y se pongan al servicio del Colegio
para que esta unidn responda, en lo posible lo que ellos esperan. Este es el compromiso de todo el personal del Colegio
cualquiera sea la funcidén que desempenfa dentro del Establecimiento.

FUNDAMENTACION

Ford College tiene una organizacion de caracter técnico pedagdgico de acuerdo a su Proyecto Educativo Institucional (PEI),
para ello se tomd en cuenta las disposiciones establecidas por el Ministerio de Educacion Publica referidas a la estructura y
organizacion técnico pedagdgicas basicas que debe tener nuestro establecimiento educacional reconocido como cooperador
de la funcién educacional del Estado y estd orientada a todas aquellas actividades curriculares que involucran programar,
organizar, supervisar y evaluar el proceso de desarrollo educativo, en su reglamentacion de aceptan y consideran todas las
normativas vigentes emanadas desde la autoridad educativa.

Este Reglamento es obligatorio para el personal directivo, docentes, apoderados y alumnos que voluntariamente deciden
pertenecer a este Establecimiento Educacional, se presenta como un todo independiente de los desagregados Reglamento
de evaluacién y promocién y Reglamento de Convivencia que pueden presentarse como separados, pero que reflejan
exactamente a este RI.

En su contenidos este RI recoge las leyes actualizadas, indicaciones ministeriales y dérganos de supervision, entre otros, se
establece que se procedera de acuerdo al Cédigo Procesal Penal Ley 19.696, de delitos informaticos Ley 19.223, de
Drogas Ley 20.000, de Acoso Sexual Ley 20.005, de Responsabilidad Adolescente Ley 20.084, Ley General de
Educacion N° 20.370, ley de Inclusiéon Escolar N° 20.845 y de Convivencia Escolar Ley 20.536, segun
corresponda, de manera tal que se resguarde la integridad fisica y moral de toda la comunidad educativa.

“El éxito de este Reglamento es responsabilidad de todos los integrantes de nuestro Centro Educativo”.

TiTUuLO I
DE LOS FINES Y OBJETIVOS DE “COLEGIO FORD COLLEGE”

1. Entregar una educacién de la mejor calidad posible, optimizando los logros, equipando el Colegio con los mejores
medios y recursos humanos, pedagdgicos y de infraestructura con conocimientos integrados dentro de una
perspectiva humanista - cristiana.

2. Lograr que el alumno aprenda, dotandolo de los conocimientos necesarios que le permitan tener una vision del
mundo y pueda actuar positiva y criticamente en el medio que le corresponda, creando condiciones que le permitan
convertirse en personas respetuosas, responsables, dedicadas y correctas con sdlidas cualidades morales y
espirituales.

3. Desarrollar un sano sentido patridtico, respetuoso de las tradiciones nacionales, culturales, militares, juridicas,

educacionales y laborales.

Fortalecer la labor educativa del Colegio, integrando a los padres en la funcién formativa de los hijos.

Procurar un desarrollo armdnico de las facultades intelectuales, emocionales y psiquicas del alumno.

Desarrollar una conciencia ecoldgica, de cuidado de la vida fortaleciendo la unién con la naturaleza y la necesidad de

protegerla para las generaciones actuales y las posteriores positivas o negativas.
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TiTULO II

DEBERES Y DERECHOS LEY 20.370, LEY GENERAL DE EDUCACION (12 de septiembre de

2009)

Articulo 10.- Sin perjuicio de los derechos y deberes que establecen las leyes y reglamentos, los integrantes de la
comunidad educativa gozaran de los siguientes derechos y estaran sujetos a los siguientes deberes:

a)

b)

)

d)

e)

f)

g)

Los alumnos y alumnas tienen derecho a recibir una educacidén que les ofrezca oportunidades para su
formaciéon y desarrollo integral; a recibir una atencion adecuada y oportuna, en el caso de tener
necesidades educativas especiales; a no ser discriminados arbitrariamente; a estudiar en un ambiente
tolerante y de respeto mutuo, a expresar su opinidon y a que se respete su integridad fisica, y moral, no
pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes y de maltratos psicoldgicos. Tienen derecho,
ademas, a que se respeten su libertad personal y de conciencia, sus convicciones religiosas e ideoldgicas
y culturales, conforme al reglamento interno del establecimiento. De igual modo, tienen derecho a ser
informados de las pautas evaluativas; a ser evaluados y promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y
transparente, de acuerdo al reglamento de cada establecimiento; a participar en la vida cultural,
deportiva y recreativa del establecimiento, y a asociarse entre ellos.

Son deberes de los alumnos y alumnas brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos
los integrantes de la comunidad educativa; asistir a clases; estudiar y esforzarse por alcanzar el maximo
de desarrollo de sus capacidades; colaborar y cooperar en mejorar la convivencia escolar, cuidar la
infraestructura educacional y respetar el proyecto educativo y el reglamento interno del establecimiento.

Los padres, madres y apoderados tienen derecho a ser informados por los directivos y docentes a cargo
de la educacién de sus hijos respecto de los rendimientos académicos y del proceso educativo de éstos,
asi como del funcionamiento del establecimiento, y a ser escuchados y a participar del proceso educativo
en los ambitos que les corresponda, aportando al desarrollo del proyecto educativo en conformidad a la
normativa interna del establecimiento. El ejercicio de estos derechos se realizard, entre otras instancias, a
través del Centro de Padres y Apoderados.

Por su parte, son deberes de los padres, madres y apoderados educar a sus hijos e informarse sobre el
proyecto educativo y normas de funcionamiento del establecimiento que elijan para éstos; apoyar su
proceso educativo; cumplir con los compromisos asumidos con el establecimiento educacional; respetar
su normativa interna, y brindar un trato respetuoso a los integrantes de la comunidad educativa.

Serd considerado apoderado titular ante el establecimiento, aquel que, al momento de efectuarse la
matricula, sea identificado como tal; entregando sus datos y firma respectiva de los documentos de
matricula. Se hara responsable de los derechos y deberes del apoderado ante el colegio. El apoderado
suplente, cumple una funcién similar en ausencia justificada del apoderado titular. Podrén ser apoderados
titulares solamente, el padre, la madre o el tutor legal o bien a quien se delegase esa responsabilidad
debidamente a través de un documento notarial.

En aquellos casos que el padre o la madre (por la mas diversas razones) no sea (n) el apoderado titular
ante el colegio sélo gozara de los privilegios de padre o madre (derechos legales), mas no los propios de
un apoderado. En aquellos casos de suma urgencia en donde no sea posible la ubicacion de uno o de
ambos apoderados re recomienda tener un apoderado de emergencia, que su unico fin es el actual
diligente para el retiro del alumno Ej.: catastrofe, temas de salud graves de ambos representantes, etc.

Los profesionales de la educacién tienen derecho a trabajar en un ambiente tolerante y de respeto
mutuo; del mismo modo, tienen derecho a que se respete su integridad fisica, psicolégica y moral, no
pudiendo ser objeto de tratos vejatorios, degradantes o maltratos psicoldgicos por parte de los demas
integrantes de la comunidad educativa. Ademas, tienen derecho a proponer las iniciativas que estimaren
Utiles para el progreso del establecimiento, en los términos previstos por la normativa interna,
procurando, ademas, disponer de los espacios adecuados para realizar en mejor forma su trabajo.

Por su parte, son deberes de los profesionales de la educacidn ejercer la funcion docente en forma
idonea y responsable; orientar vocacionalmente a sus alumnos cuando corresponda; actualizar sus
conocimientos y evaluarse periédicamente; investigar, exponer y ensefiar los contenidos curriculares
correspondientes a cada nivel educativo establecidos por las bases curriculares y los planes y programas
de estudio; respetar tanto las normas del establecimiento en que se desempefan como los derechos de
los alumnos y alumnas, y tener un trato respetuoso y sin discriminacién arbitraria con los estudiantes y
demdas miembros de la comunidad educativa.

Los asistentes de la educacidn tienen derecho a trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo y a
que se respete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes; a
recibir un trato respetuoso de parte de los demas integrantes de la comunidad escolar; a participar de las
instancias colegiadas de ésta, y a proponer las iniciativas que estimaren utiles para el progreso del
establecimiento, en los términos previstos por la normativa interna.

Son deberes de los asistentes de la educacidn ejercer su funcion en forma idonea y responsable; respetar
las normas del establecimiento en que se desempefan, y brindar un trato respetuoso a los demas
miembros de la comunidad educativa.

Los equipos docentes directivos de los establecimientos educacionales tienen derecho a conducir la
realizacion del proyecto educativo del establecimiento que dirigen.

Son deberes de los equipos docentes directivos liderar los establecimientos a su cargo, sobre la base de
sus responsabilidades, y propender a elevar la calidad de éstos; desarrollarse profesionalmente;
promover en los docentes el desarrollo profesional necesario para el cumplimiento de sus metas
educativas, y cumplir y respetar todas las normas del establecimiento que conducen.

Para el mejor cumplimiento de estos objetivos los miembros de estos equipos de los establecimientos
subvencionados o que reciben aportes del Estado deberan realizar supervision pedagdgica en el aula.

Los derechos y deberes anteriores se ejercerdn en el marco de la ley y en virtud de las funciones y
responsabilidades delegadas por el sostenedor, segun corresponda.

Los sostenedores de establecimientos educacionales tendran derecho a establecer y ejercer un proyecto
educativo, con la participacidon de la comunidad educativa y de acuerdo a la autonomia que le garantice
esta ley. También tendran derecho a establecer planes y programas propios en conformidad a la ley, y a
solicitar, cuando corresponda, financiamiento del Estado de conformidad a la legislacidn vigente.

Son deberes de los sostenedores cumplir con los requisitos para mantener el reconocimiento oficial del
establecimiento educacional que representan; garantizar la continuidad del servicio educacional durante el
aflo escolar; rendir cuenta publica de los resultados académicos de sus alumnos y cuando reciban
financiamiento estatal, rendir cuenta publica del uso de los recursos y del estado financiero de sus




establecimientos a la Superintendencia. Esa informacidn sera publica. Ademas, estan obligados a entregar
a los padres y apoderados la informacion que determine la ley y a someter a sus establecimientos a los
procesos de aseguramiento de calidad en conformidad a la ley.

TITULO III

DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR EN FORD COLLEGE

El Centro Educativo constituye una micro sociedad, donde los alumnos pasan gran parte de su tiempo con sus
pares. Esta larga permanencia implica una permanente revision y actualizacién de las normas de convivencia
internas. Los cambios son necesarios porque ameritan una transformacion profunda en la conducta y la cultura,
gue condiciona el ambito educativo.

Ford College, siendo fiel a su Proyecto Educativo y considerando que la convivencia escolar forma parte de un
proceso educativo continuo actualiza permanentemente su reglamento de convivencia, aceptando los nuevos
requerimientos de la sociedad actual y manteniendo la esencia misma de los valores cristianos, que los distinguen
como tal. Este documento es un todo que regula la vida escolar, independiente que puedan presentarse
desagregados para una mejor comprension de sus partes, que siempre son fieles representacion del documento
oficial y completo.

1: DE LA UNIDAD DE CONVIVENCIA ESCOLAR
La unidad de convivencia escolar depende directamente de la encargada de convivencia escolar, en este caso; la

docente Yéssica Farias en colaboracion con la Orientadora Sra. Leonor Zegarra Tarque, entre sus funciones
destacan:

1. Hacer cumplir el Manual de Convivencia Escolar

2. Actualizar constantemente el Manual de disciplina y conducta.

3. Participar de los procesos de mediacion disciplinaria junto al equipo mediador de conflictos formado
por los estudiantes de los diversos cursos y niveles

4, Mantener una convivencia sana con todos los integrantes de los demas estamentos

5. Recepcion padre y/o apoderados para compartir la situacion disciplinaria de los hijos/as

6. Distribuir funciones de los asistentes educativos de patio.

7. Estimular el constante desarrollo profesional de los asistentes educativos

8. Supervisar las condiciones de higiene y seguridad del establecimiento

9. Coordinar atenciones de Padres y Apoderados con los Profesores Jefes de acuerdo a un calendario
semanal. -

10. Dirigir el Consejo de Convivencia Escolar.

11. El Departamento de Orientacion esta obligado moralmente al secreto profesional segun la gravedad del
asunto y solo el Rector (a) puede tener acceso a toda la informacién que necesite.

12. Debera planificar (Plan Anual) y coordinar las actividades de Orientacion Educacional
Vocacional y Profesional del Establecimiento.

13. Atender a alumnos, Padres y/o Apoderados de alumnos con problemas de rendimiento escolar
0 conductual, en casos calificados.

14, Asesorar a los Profesores Jefes de su funcion de guia del alumno a traves de la Jefatura y
Consejo de Curso, proporcionandole material de apoyo a su labor.

15. Asesorar técnicamente a Profesores de Subsectores y Cursos en materias de orientacion y
rendimiento escolar.

16. Coordinar y asesorar la programacion de los Programas Especiales (Senescencia,
alcoholismo, drogadiccion, etc.)

17. Evaluar periddicamente las actividades del Colegio, mediante instrumentos adecuados y

presentar los informes al Consejo de Coordinacion.




2.- DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD

a)

b)

d)

La calidad de alumno se adquiere con la matricula y con el cumplimiento de todos y cada uno de
los aspectos del RI que rigen la vida interna de la comunidad escolar y con la renovacion del
contrato de prestacion de servicios educacionales. Los alumnos y alumnas tienen derecho a
recibir una educacién que les ofrezca oportunidades para su formacion y desarrollo integral; a
recibir una atencion adecuada y oportuna, en el caso de tener necesidades educativas especiales; a
asistir a reforzamientos si lo requiere, a no ser discriminados arbitrariamente; a estudiar en un
ambiente tolerante y de respeto mutuo, a expresar su opiniéon y a que se respete su integridad
fisica, y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes y de maltratos
psicolégicos. Tienen derecho, ademas, a que se respeten su libertad personal y de conciencia, a
plantear sus dudas sus convicciones religiosas e ideoldgicas y culturales, conforme al reglamento
interno del establecimiento. De igual modo, tienen derecho a ser informados de las pautas
evaluativas; a ser evaluados y promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y transparente, de
acuerdo al reglamento de cada establecimiento; a participar en la vida cultural, deportiva y
recreativa del establecimiento, y a asociarse entre ellos.

Las alumnas con embarazo precoz pueden asistir a clases hasta el 5° mes de embarazo, siendo
de exclusiva responsabilidad de la alumna y su apoderado frente a cualquier situacion de riesgo,
no obstante, se le daran todas garantias y apoyo hasta el término del afio escolar, siguiendo el
protocolo anexado a este Reglamento.

Son deberes de los alumnos y alumnas brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a
todos los integrantes de la comunidad educativa; asistir a clases; estudiar y esforzarse por
alcanzar el maximo de desarrollo de sus capacidades; colaborar y cooperar en mejorar la
convivencia escolar, cuidar la infraestructura educacional y respetar el proyecto educativo y el
reglamento interno del establecimiento, asistir puntualmente a clases, que sus inasistencias sean
debidamente justificadas, no abandonar el recinto educativo

Los padres, madres y apoderados tienen derecho a ser informados por los directivos y docentes a
cargo de la educacion de sus hijos respecto de los rendimientos académicos y del proceso
educativo de éstos, asi como del funcionamiento del establecimiento, y a ser escuchados y a
participar del proceso educativo en los ambitos que les corresponda, aportando al desarrollo del
proyecto educativo en conformidad a la normativa interna del establecimiento. El ejercicio de
estos derechos se realizar, entre otras instancias, a traves del Centro de Padres y Apoderados.

Por su parte, son deberes de los padres, madres y apoderados educar a sus hijos e informarse
sobre el proyecto educativo y normas de funcionamiento del establecimiento que elijan para
éstos; apoyar su proceso educativo; cumplir con los compromisos asumidos con el
establecimiento educacional; respetar su normativa interna, y brindar un trato respetuoso a los
integrantes de la comunidad educativa, ser

Los profesionales de la educacion tienen derecho a trabajar en un ambiente tolerante y de respeto
mutuo; del mismo modo, tienen derecho a que se respete su integridad fisica, psicoldgica y
moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios, degradantes o maltratos psicolégicos por parte
de los demas integrantes de la comunidad educativa. Ademas, tienen derecho a proponer las
iniciativas que estimaren Utiles para el progreso del establecimiento, en los términos previstos por
la normativa interna, procurando, ademas, disponer de los espacios adecuados para realizar en
mejor forma su trabajo.

Por su parte, son deberes de los profesionales de la educacién ejercer la funcion docente en
forma idénea y responsable; orientar vocacionalmente a sus alumnos cuando corresponda;
actualizar sus conocimientos y evaluarse periédicamente; investigar, exponer y ensefiar los
contenidos curriculares correspondientes a cada nivel educativo establecidos por las bases
curriculares y los planes y programas de estudio; respetar tanto las normas del establecimiento en
que se desempefian como los derechos de los alumnos y alumnas, y tener un trato respetuoso y
sin discriminacion arbitraria con los estudiantes y demas miembros de la comunidad educativa.

Los asistentes de la educacion tienen derecho a trabajar en un ambiente tolerante y de respeto
mutuo y a que se respete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios
0 degradantes; a recibir un trato respetuoso de parte de los demas integrantes de la comunidad
escolar; a participar de las instancias colegiadas de ésta, y a proponer las iniciativas que
estimaren Utiles para el progreso del establecimiento, en los términos previstos por la normativa
interna.

Son deberes de los asistentes de la educacion ejercer su funcion en forma idénea y responsable;
respetar las normas del establecimiento en que se desempefian, y brindar un trato respetuoso a los
deméas miembros de la comunidad educativa.




e) Los equipos docentes directivos de los establecimientos educacionales tienen derecho a conducir

f)

la realizacion del proyecto educativo del establecimiento que dirigen.

Son deberes de los equipos docentes directivos liderar los establecimientos a su cargo, sobre la
base de sus responsabilidades, y propender a elevar la calidad de éstos; desarrollarse
profesionalmente; promover en los docentes el desarrollo profesional necesario para el
cumplimiento de sus metas educativas, y cumplir y respetar todas las normas del establecimiento
gue conducen.

Para el mejor cumplimiento de estos objetivos los miembros de estos equipos de los
establecimientos subvencionados o que reciben aportes del Estado deberan realizar supervision
pedagogica en el aula.

Los derechos y deberes anteriores se ejerceran en el marco de la ley y en virtud de las funciones y
responsabilidades delegadas por el sostenedor, segliin corresponda.

Los sostenedores de establecimientos educacionales tendran derecho a establecer y ejercer un
proyecto educativo, con la participacion de la comunidad educativa y de acuerdo a la autonomia
que le garantice esta ley. También tendran derecho a establecer planes y programas propios en
conformidad a la ley, y a solicitar, cuando corresponda, financiamiento del Estado de
conformidad a la legislacion vigente.

Son deberes de los sostenedores cumplir con los requisitos para mantener el reconocimiento
oficial del establecimiento educacional que representan; garantizar la continuidad del servicio
educacional durante el afio escolar; rendir cuenta publica de los resultados académicos de sus
alumnos y cuando reciban financiamiento estatal, rendir cuenta publica del uso de los recursos y
del estado financiero de sus establecimientos a la Superintendencia. Esa informacién sera
publica. Ademas, estan obligados a entregar a los padres y apoderados la informacién que
determine la ley y a someter a sus establecimientos a los procesos de aseguramiento de calidad en
conformidad a la ley.

Los deberes y derechos de los profesionales y asistentes que laboran en el establecimiento estan regulados por el
Reglamento de higiene y seguridad, por lo que el presente reglamento regula solo aquellos aspectos de la
convivencia escolar que se relacionen a éstos con los padres y apoderados y los estudiantes.

3: DE LAS FORMAS DE RELACIONARSE

Las formas de relacionarse son vitales para una sana convivencia escolar, esta comunicacion fluye en todas las
direcciones abarcando todos los integrantes, muchas esta multidireccionalidad comunicativa hace que
efectivamente la comunicacion efectiva pierda rumbo, de ahi la necesidad de regular las formas y conductos
necesarios, para que esta comunicacion fluya en la busqueda de solucién a los eventuales conflictos de una
unidad educativa.

De caracter Pedagdgico:

Apoderado—» Profesor Jefe ——  Direccion Académica — Rector (a)
Apoderado—» Profesor de sub sector — Profesor de Subsector

De caréacter Conductual:
Apoderado—» Profesor Jefe ——»  Encargado de Convivencia » Rector (a)
Orientador (a)
Podra existir un conducto que sea iniciado por el estudiante, excepcionalmente:

ESTUDIANTE=——>  PROFESOR JEFE ——» ESTAMENTOS REQUERIDOS

No obstante, independiente de los conductos regulares existentes y entendiendo que el bienestar/
seguridad/derechos del estudiante son primordiales y en aquellos casos que sea vulnerado algln derecho
y debido a la necesidad de actuar rapidamente se podra recurrir inmediatamente a las autoridades
superiores del colegio, quien finalmente determinard el proceder y urgencia o seguir con el conducto

regular si asi procede.




4: DEL APODERADO Y SUS CARACTERISTICAS:

A. DEFINICION

El apoderado es la persona mayor de edad que realiza el proceso de matricula del estudiante,
comprometiéndose a velar por sus necesidades personales y deberes escolares. El caracter de apoderado
se adquiere al momento de la firma de la ficha de matricula, al hacerlo asume las responsabilidades,
derechos y deberes expresados en el presente reglamento, asume el respeto de los reglamentos, nuestro
proyecto educativo y toda aquella normativa que vaya siendo incorporada a los distintos documentos
oficiales del colegio que declara conocer. Ford College reconoce la legislacion en cuanto a los derechos
de ambos padres, independiente de su calidad de Apoderado a conocer la situacion de su hijo (s); toda
situacion particular que impida lo anterior debera estar informado y deber tener un respaldo judicial de
ello. El apoderado serd considerado titular, por haber sido la persona que matricula, existird un
apoderado suplente que solo asumiréa ciertos roles en ausencia del titular, no obstante; siempre tendra la
supremacia el apoderado titular.

B. CARACTERISTICAS GENERALES

1.- La atencion de apoderados se hara en horarios y formas establecidos por la Direccion en horas que
no afecten el horario normal de desarrollo de las actividades escolares. La atencion del apoderado podra
realizarse por medios remotos y/o presenciales dependiendo de los tiempos destinados a ellos y de la
necesidad que determine cada profesor o solicite el apoderado.

2.- La organizacion interna del subcentro de Padres, se regira por el Reglamento General del Centro de
Padres y Apoderados. El Profesor Jefe es el principal asesor técnico con derecho a voz y a voto.

3.- Los apoderados agrupados en los subcentros de cada curso, cooperaran a la labor educativa de su
curso en la adquisicion de material didactico necesario para un mejor desarrollo del quehacer
pedagdgico del Profesor.

4.- Podra existir un consejo de delegados de curso, cuyo Unico propdésito es optimizar los canales de
comunicacion.

5.- Los gastos onerosos que provocan los obsequios de fin de afios, se contraponen a los principios
catélicos del colegio.

6.- Dadas situaciones que se alejan de las buenas costumbres y las cuales provocan problemas que
afectan una buena convivencia entre alumno, apoderado y docente, nos vemos en la necesidad de
calificar el cumplimiento y la responsabilidad del padre y/o apoderado frente al compromiso con la
educacion de su hijo(a) y el Colegio, para ello existiran lista A, B, C; que van desde un excelente
apoderado a un apoderado que no cumple el perfil

7.-Los apoderados deberan entregar documentacién solicitada en los tiempos y formas, cuidando el
cumplir fechas, por ejemplo, licencias médicas, informes sicopedagdgicos, estados de salud, solicitudes
a larectoria, y en general todo aquel documento y/o solicitud que deba quedar como evidencia.

8.- La forma de comunicarse del apoderado con el colegio (docentes y equipo directivo) es
exclusivamente la entrevista personal, que deberé seguir conductos regulares y solicitar entrevista para
ello; el uso de mail, o llamadas telefénicas dirigidos a docentes, directivos u otro personal estara
limitado solo para temas informativos y nunca constituyen ni reemplazan informaciones que deben
hacerse en forma presencial, el docente dara respuesta en la medida de sus tiempos.

De acuerdo al comportamiento y compromiso del apoderado, éste se clasificara:

Lista A: Se considera apoderado ejemplar a aquellos apoderados comprometidos en el desarrollo de su
hijo (a), tanto en lo personal como en lo académico; comprometido con su subcentro curso; el que
sigue el conducto regular para solucionar sus problemas; el apoderado respetuoso y comprometido
con el Colegio; el que cumple con el Contrato de Prestacion de Servicios Educacionales., al que se
relaciona con la comunidad de buena manera, etc.

Lista B: Aquel apoderado que no justifica las inasistencias y atrasos (cada tres) personalmente; no justifica
la inasistencia a reuniones de subcentro; no asiste a entrevistas citadas en reiteradas ocasiones (mas
de dos veces) , no provee a su hijo de los Gtiles que necesita para trabajar; es grosero o insolente al
plantear sus problemas; emite descalificaciones en contra del funcionamiento del Colegio sin
justificacion; no sigue el conducto regular para solucionar sus problemas, no acata los reglamentos
del Centro (Reglamento Interno y de Evaluacion), los compromisos que adquiere libremente con




su subcentro de curso no los respeta ni los cumple; arremete de palabra y de hecho a un integrante
de este Centro Educativo (docente, paradocente, auxiliar, administrativo, alumno (a) u otro
apoderado), no mejora su compromiso con la educacion de su hijo(a), altera la sana convivencia,
s6lo se preocupa al término de cada semestre del rendimiento de su hijo(a), etc.

Lista C. Aquel apoderado que no cumpla con lo establecido en los reglamentos y protocolos, transgrede
las normativas tales como no respeto de los conductos regulares, realizar actos falsos y contrarios a
la sana convivencia, arremeter violentamente contra otros apoderados, personal del colegio,
estudiantes, etc., crear ambientes hostiles, hacer caso omiso de recomendaciones, negarse a recibir
o firmar comunicaciones y documentos emanados del colegio, etc. Se requiere haber pasado por
lista B.

De lo anterior se desprende que todos los apoderados estan en lista A, por lo cual se parte de la buena fe de
contar con un adulto responsable, idoneo y colaborativo en la formacién de su (s) hijo (s); el no
cumplimiento de las normativas internas, podra tener el efecto de ser pasado a lista B, lo que se le
comunicara por escrito; sin perder los derechos y deberes. De proseguir en una actitud de poca
colaboracién, se agotaran todas las instancias de dialogo, para hacer entender la importancia de un
apoderado que sea parte activa y colaborativa en la formacién del estudiante, de no cumplirse con ello el
apoderado pasara a lista C, y dentro de ella se podra se solicitar el cambio de Apoderado de forma
inmediata, previa consulta al consejo de profesores. EIl apoderado que sea sancionado con la pérdida de
condicion no podré ser apoderado titular ni suplente, debiendo nombrar un nuevo apoderado titular dentro
de los 4 siguientes dias de ser notificado. Se entiende que al igual que toda sancién, todo aquello
relacionado a sanciones a apoderados tiene su instancia de apelacion que sera resulta acorde a reglamento.

C. DEBERES DEL APODERADO:

1. El Apoderado (tutor legal) debera informar a la Direccion de los cambios de domicilio, de nimero
telefonicos, correo electrénico y nombre de la asesora de hogar si corresponde...
Debe asumir adecuadamente la responsabilidad como primer educador de su pupilo.

2. El Apoderado se compromete a velar por el respeto y la dignidad de las personas enmarcado en el
Reglamento de Convivencia y el Reglamento de Evaluacion de este Centro Educativo. Lo anterior
implica que se considerard faltas graves: dafiar o intentar dafiar el decoro del personal, otros
apoderados u otros estudiantes, intentos de funas, difusion de noticias falsas, utilizacién de redes
sociales con la clara intencién de provocar dafio.

3. Debe cooperar en la labor educativa del profesor y del colegio, supervisando el trabajo escolar de su
hijo en el hogar y velar que su pupilo se presente en forma correcta en su vestuario y aseo personal
como asimismo preocuparse de su normal asistencia a clases y puntualidad.

4. Presentarse en el Establecimiento cada vez que la Direccion o profesores lo requieran.
5. Asistir obligatoriamente a las reuniones de apoderados, firmar compromisos y entrevistas.
6. Reponer destrozos de especies deterioradas por su pupilo, ya sea en forma individual o colectiva

7. Los apoderados deberan reparar, reponer, seglin sea el caso, los destrozos ocasionados por su
pupilo en la sala asignada al comienzo del afio y entregarla en las condiciones recibidas

8. Justificar los atrasos e inasistencias, segun consta en el Reglamento Interno del Colegio.

9. El Apoderado debe seguir el conducto regular para canalizar o pedir informacion, presentar
reclamos y sugerencias, siempre dandose por notificado bajo firma cuando corresponda recibir
alguna notificacion del establecimiento, entregar solicitudes debidamente firmadas.

10.-El apoderado debera retira documentacion informativa cuando secretaria le dé aviso
telefonicamente, de no hacerlo, se le enviara al correo electronico registrado al momento de la
matricula, por lo tanto, desde este momento se da por notificada y en caso de requerir, respuesta,
apelacion u otro el plazo; comenzaré desde el dia en que se envio el correo para todos los efectos.

11.-En aquellos casos en que el apoderado se negare a hacer retiro o tomar conocimiento de alguna
comunicacién se enviard una carta certificada, la que se considerard como una notificacion del
contenido y comenzaran a regir los plazos perentorios si asi corresponde.

12.-Acorde al punto anterior el apoderado que no retire documentacion luego del aviso dado por
secretaria, serd notificada de una falta, de proseguir en ello pasar a lista B de apoderados y de




proseguir en esa actitud lista C. Entendiendo que toda comunicacion desde el establecimiento es
relevante y que un deber del apodero es mantener esa comunicacion con el colegio de forma fluida.

13.-No retirar documentacion desde el establecimiento, habiéndosele avisado constituye una falta por
parte del apoderado, igualmente negarse a firmar la recepcion de la misma; en todo caso cualquier
informacion que no sea retirada, les sera enviada por correo en paralelo a una carta de amonestacion
con las consecuencias de poder pasar a lista B y eventualmente a lista C.

14.-El apoderado no podra fumar a ninguna hora en las dependencias del colegio, ni asistir con ropas
inadecuadas o en estado de intemperancia.

15.-Al final del afio escolar, el apoderado renovard el Contrato de Prestacion de Servicios
Educacionales, siempre y cuando se haya cumplido cabalmente con lo estipulado en el presente
Reglamento.

5.- DE LAS CONDUCTAS DE LOS ALUMNOS

A. DE LOS DERECHOS:

La calidad de alumno se adquiere con la matricula y con el cumplimiento de todos y cada uno de los
aspectos del Reglamento Interno que rigen la vida interna de la Comunidad Escolar y con la renovacion
del Contrato de Prestacion de Servicios Educacionales.

Todo alumno tendré derecho a plantear sus dudas, de ser ayudado y escuchado en aquello que le
dificulta su actitud conductual.

. Todo alumno de bajo rendimiento o con problemas de aprendizaje, debera asistir a clases de

reforzamiento en el dia y hora fijada por el profesor. El apoderado podra rechazar el reforzamiento, méas
deberd hacerse cargo de las posibles consecuencias negativas para su pupilo (a) incluyendo la
posibilidad de repitencia.

Las alumnas con embarazo precoz durante el afio escolar pueden asistir a clases hasta el 5° mes de
embarazo, siendo de exclusiva responsabilidad de la alumna y su apoderado frente a cualquier situacion
de riesgo, no obstante, se le daran todas las garantias y apoyo hasta el término del afio escolar. A fin de
cautelar los derechos de las alumnas embarazadas se anexa un protocolo denominado “Protocolo de
apoyo a estudiantes, padres y madres embarazadas”, de acuerdo a la normativa DFL N° 2 de 2009
emanada desde MINEDUC.

B. DE LOS DEBERES:

Los alumnos estan obligados a asistir diariamente al Establecimiento en los horarios que se le indiquen
y retirarse de acuerdo a los horarios establecidos.

Debe llegar al Establecimiento con puntualidad y en el caso de atraso este deberd justificar en forma
personal en la Oficina de Partes.

Las inasistencias deben ser debidamente justificadas en forma personal por el apoderado.

Los alumnos deben ser respetuosos con todo el personal Docente, Asistentes de la Educacion,
Administrativo y de Servicios del Colegio.

Les queda prohibido a los alumnos abandonar el Establecimiento antes del término de la jornada
respectiva, salvo que sean retirados personalmente por el Apoderado o en casos que determine la
Direccion, todo retiro debe quedar registrado en el libro de retiros disponible en Secretaria.

10.Los alumnos deben mantener un buen comportamiento, tanto en el Establecimiento como fuera de él.
11.Sera conducta grave y se sancionara a todo alumno (a) que agreda a un compafiero u otro miembro del

12.

13.

14.

establecimiento (Docente, Asistentes de la Educacion, Apoderado, etc.), ya sea en forma fisica, verbal o
escrita utilizando para ello cualquier medio que menoscabe la honra de la persona, se aplicara aula
segura si procede de acuerdo al reglamento de convivencia.

En los casos que se fume, beba alcohol o drogue (solventes volatiles, estimulantes, alucindgenos,
antidepresivos, etc.), en las dependencias del colegio como fuera de él, se aplicara la observacion y se
suspenderd inmediatamente hasta que el alumno asista con su apoderado y se efectuaran las diligencias
segln lo expresan las Leyes 19.696 (cddigo procesal penal), 20.000 (ley de drogas), 20.084 (codigo
responsabilidad adolescente) y Ley 20.536 Convivencia Escolar. En este caso el establecimiento
recurrird a la ley 21128 denominada Aula segura.

Les queda prohibido traer o usar objetos de valor o de adornos (de valor) (aros, joyas o similares)
dado que el objeto al estar en el colegio carecera de valor. Los articulos que se requisen seran
entregados al apoderado. En el caso de articulos electrénicos usados sin autorizacion seran solicitados
al alumno y entregados al apoderado cuando lo solicite de forma presencial, de no hacer entrega el
estudiante sera sancionado de acuerdo a Reglamento.

En el caso de los celulares, estos estaran permitidos en la sala de clases para su uso pedagdgico solo
con autorizacion del docente. Podran ser usados como dispositivos de musica, solo en recreos con el




uso de audifonos, por lo que se entiende que dicho celular NO deberia estar en las manos del
estudiante sino en sus bolsillos. En ningln caso estara permitido hacer grabaciones o sacar fotografias,
recordar que la difusion de grabaciones de audio como de imagenes sin autorizacidon constituye una
falta grave. Al momento de escuchar musica, como se menciono, el dispositivo debera estar en los
bolsillos del estudiante, en ningn caso a la vista, pues se entendera gque le estd dando un uso ajeno a lo
autorizado.

15. No se usaran lentes de contacto de fantasia, salvo por prescripcion médica. Lo anterior por una
motivacion de cuidado, pues se pudiese causar accidentes de desplazamientos de los mismos en juegos
bruscos, Ed fisica, etc. Que el establecimiento debe evitar.

16. Es obligacién del alumno preocuparse permanentemente de su aseo y presentacion personal:

a.- En los varones el pelo debera ser corto a la altura del cuello, con orejas y cara despejada. Se entiende
gue se aceptan cortes rapados, tipo colombiano, rapados a costados, similares, etc. No obstante, lo
anterior, siempre deber estar ordenado y limpio.

b.- Las damas con el cabello largo deberan tomarlo, ya sea con cola, media cola, trenza u otra forma
que deje claramente al descubierto su rostro y sobre todo en el que se evite posibles contagios de
pediculosis que es el fundamento principal para esta normativa, para ello se pueden usar trabas, coles o
cintillos de color azul marino, blanco o negro. En el caso que una estudiante use su pelo corto, éste debe
estar al menos tomados con pinches o trabas para que su rostro esté despejado.

c.- A todos los estudiantes por temas de seguridad se les prohibe usar ufias largas, se haran
excepcionalidades con estudiantes que por necesidades especificas requieran tener una o dos ufias
largas (por ejemplo, para tocar guitarra)

d.- En relacion al uso de adornos de fantasia, tanto en damas como en varones, éstos deberan ser sobrios
y en una cantidad minima (ejemplo un anillo, una pulsera). No se incluyen adornos de valor pues estan
prohibidos.

e.- Por razones de seguridad estan prohibidos los pircing, tanto en damas como varones. En el caso de
los aros, en las damas no deben ser aros colgantes o de gran tamafo, recordando que ellos pueden
engancharse u otro alumno tirarlos provocando accidentes, en el caso el de los varones el fundamento
es el mismo para su no uso.

f.-Tanto en damas como en varones, esta prohibido el uso de tintura de fantasia en el cabello y/o cejas,
con colores no naturales (ejemplo verde, blanco, rojo fuerte, mezclas de colores, amarillos, etc.), no esta
permitido los tinturados en mechones, puntas del cabello, etc. Se podran permitir tinturados de cabello
con colores naturales (negro, castafio siempre y cuando estos sean parejos en el total del cabello del
estudiante. Se considerara color natural a aquel propio de la idiosincrasia y que por genética
corresponde al chileno, no obstante, lo anterior, es natural las caracteristicas propias de cada estudiante
en aquellos casos de dudas, el Apoderado debe justificar por Unica vez.

g.- En relacién al maquillaje en las damas, se podra usar en la medida que el maquillaje sea suave y
neutro, evitando la exageracién como delineados y rimel remarcados, uso de colores brillantes o de
tonos fuertes, etc. En todo caso el maquillarse en el mismo colegio no esta permitido.

h.- Estar4 permitido pintarse las ufias con colores suaves, como el uso de brillos o arreglos de las
mismas (manicure francesa, por ejemplo); no deben existir pintados de ufias de colores fuertes tales
€omo rojo, negro, amarillo, verdes, etc.

17. Aun cuando el Ministerio de Educacion no hace obligatorio el uso del Uniforme Escolar, sabemos que
éste es mas barato y adecuado que cualquier vestimenta, por lo tanto, el Colegio establecera el
siguiente uniforme:

18. a.- como uniforme general se establece el uso del buzo institucional, acompafados de dos poleras de
color azul y amarillo con logo de colegio y de cuello redondo. En invierno (o cuando se estime
conveniente) podran incorporar chaqueta o polar color azul marino con logo institucional, sin capucha.

b.- En el laboratorio se utilizaré bata blanca, ello sera obligatorio y constituye parte del uniforme.
c.- El uniforme de ed. Fisica:

19.En las clases de Educacion Fisica, los alumnos deberan traer el equipo de gimnasia aparte. El uso del
buzo deportivo (Sin Capuchdn) no es obligatorio, pero si se usare, éste debe ser de acuerdo a los colores
oficiales y logos del Colegio.

e Varones: polera de color amarillo, El short azul, zapatillas deportivas blancas o negras.

e Mujeres: polera amarilla, short o calzas azul, zapatillas deportivas blancas o negras.

e El gorro del colegio (de caracter obligatorio por la foto exposicién).

20. Es obligacién del alumno, mantener en buen estado sus Utiles escolares, la mesa y la silla que ocupa,
mantener el aseo y el orden de la sala de clases y en cualquier lugar del colegio que frecuente
(biblioteca, servicios higiénicos, pasillos, patios, etc.)

21. En caso de destruccién del material (sillas, mesas, vidrios, material didactico, etc.) del Establecimiento,
es responsabilidad del apoderado de cancelar el deterioro o reposicién del mismo en un plazo de 48
horas. En aquellos casos que el dafio sea a implementacion esencial del colegio como infraestructura,
dafios a equipamiento, etc. y exista una clara intencionalidad de dafiar el colegio y su normal
funcionamiento se considerara una falta grave con aplicacién de la ley denominada Aula segura.




22.La asistencia a las Academias y Talleres es obligatoria en el dia y hora sefialada por el Asesor y la
inasistencia a ella debera ser justificada por el Apoderado, Ademas sera obligatorio el uso del buzo
oficial en el desarrollo de éstas.

23. Cualquier, medicina que se trate de ingerir o suministrar en el establecimiento, debera ser autorizada
por un facultativo, debera ser el apoderado quien concurra a la administracién del mismo.

24.No portaran armas de fuego, cortantes, punzantes o0 municiones de arma de fuego (Ley 19.696 Art. 288
y Ley 20.084). también es prohibitivo

25. Cada estudiante es responsable de sus redes sociales, sera considerado grave cualquier acto, que vaya
en menoscabo de otros estudiantes o personal del establecimiento utilizando estas redes sociales, ya sea
que se utilicen cuentas oficiales o falsas con intencion de encubrirse, el colegio no promueve la
conformacion de wasap en los cursos que seran considerados privados por lo gue no se hara cargo de lo
gue alli se mencione a menos que se hagan denuncias concretas y se presenten evidencias.

Se considerara una falta grave el crear un ambiente hostil contra otros estudiantes o personal del colegio, el

propagar noticias falsas, por el medio que ello sea, intentando o provocando funas o similares, sea que

participen apoderados, estudiantes, docentes, asistentes, etc.

6: DE LA REGLAMENTACION ANTIJURIDICAS:

OBSERVACIONES ANTIJURIDICAS:

Conocidos los antecedentes sobre los “deberes y derechos de los alumnos, se entregan las observaciones, ya sean
positivas como negativas, a las cuales se exponen estudiantes y apoderados.

MUY GRAVES
cdg Texto pts
(0] .

1 Actitud de acoso sexual (se aplica ley 21.128 Aula Segura) 300

2 Actitud violenta de connotacién grave en contra de su compafiero (a), Profesor, 300
Asistente de la Educacién y Apoderados en forma verbal, escrita y/o fisica. A través
de cualquier medio. (Ley N°20.084 de Responsabilidad Penal Adolescente,
Ley 19.223 de Delitos Informaticos y Ley 20.501 de Estatuto Docente). Especificar
Ley 21.128 se aplica Ley Aula Segura

3 Trafico, porte o micrografico de drogas (ley 20.000) Se aplica Lay 21.128 Aula 300
Segura

4 Ingresar cualquier sustancia que pueda representar un peligro para la comunidad 300
educativa: EJ. Gas pimienta, fuegos artificiales, electroshock, etc. (Aula segura si
corresponde)

5 Ingresar cualquier tipo de arma o que asimile un arma: objetos contundentes, armas | 300
blancas, armas de fogueo o real, etc. (aula segura si corresponde)

6 Destruye material esencial del establecimiento (infraestructura, medios educativos, 300
etc.) se aplicara ley 21118 Aula Segura

7 Consumo de drogas al interior o exterior del establecimiento (se aplica protocolo y 250
acompafiamiento)

8 Falsifica firmas, trabajos y/o documentos, en el caso pedagdgico sera calificado con | 250
nota 1,0)
Publicar insultos, denostaciones gréficas, participar o exponer a comparieros o 250

9 funcionarios del establecimiento en actos violentos o de peligros a la integridad
fisica, ya sea directamente o en redes sociales u otras formas, incitando al odio o
creando ambientes hostiles en la comunidad escolar.

GRAVES

Cdg Texto Pts.

0

10 Sale del establecimiento sin autorizacién. (especificar. fuga, salida momentanea, 200
etc.)

11 Actitud violenta entre comparfieros, ya sea fisica, verbal, gréfica, escrita, etc. 200
(especificar)

12 Actitud violenta y desafiante ante las autoridades y /o apoderados del colegio: 150
directivos, docentes, asistentes, apoderados (se requiere especificar)

13 Inasistencia a actos prioritarios del colegio (representaciones publicas — desfiles), si | 150
considerara si existe una justificacion valida.




14 Falta a clases sin conocimiento del apoderado 150
15 Actitud inadecuada ante evaluacién (copiar, traspasar informacion, fotografiar 150
evaluaciones, etc.), Se aplicara una interrogacién oral inmediatamente. Especificar
16 Obstaculiza las vias de escape (escaleras, salidas de salas de clases, salidas de 150

emergencia, zonas de seguridad y chapas de puertas).
17 Falta de honradez con los bienes ajenos. 150
18 Inasistencia a presentaciones, eventos culturales y/o deportivos (solo si se ha 150
indicado su caracter obligatorio)
19 Su actitud atenta contra su seguridad y/o la de sus compafieros 150
Destruye el material del colegio y/o del compafiero (a) (deberé reponer lo
dafado); si lo destruido no ha sido intencionalmente, bastara con la reposicion de
20 lo dafiado sin codificacion. 100
21 No repone los destrozos o dafios causados intencionalmente . 100
22 Ingresar a salas o dependencias no autorizadas 100
23 Pareja sorprendida besandose, abrazos con connotacion de indole sexual y/o 100
acciones refiida con la moral y las buenas costumbres.
24 Se niega a rendir evaluaciones sin justificacion ( se aplica codificacién), si en 100
segunda o tercera oportunidad se mantiene la negacion se aplicara reglamento con
la nota minima.
25 Su actitud en la via publica dafia la imagen del Colegio (con uniforme). Especificar. | 100
26 Raya murallas, bancos, dependencias, pruebas y/o material de estudio. Ensucia, 100
Bota desperdicios en las dependencias del establecimiento
27 Presenta actitudes deshonestas como mentir, sustraer pertenencias ajenas, etc. 100
28 Sale de la sala de clases sin autorizacién del docente. 100
29 Utiliza celular u otros medios electrénicos sin autorizacion para fines no 100
apropiados como grabar sin autorizacién a compafieros y funcionarios, sacar
fotografias no consentidas, ingresar a paginas no apropiadas , etc.
3 | El estudiante se expresa groseramente (en actitudes, verbal u otra forma (especificar) 75
0
3 | Molesta en clases en forma reiterada a pesar de la advertencia del Profesor 75
1
3 | No entrega trabajos, tareas, pautas o ejercicios en el plazo indicado no teniendo 75
2 | justificacion para ello.
3 | No repone en un plazo de 48 horas, el material destrozado del Colegio y/o de 75
3 | Compaiiero (a)
3 | Contesta la lista por otro compariero 50
4
3 | No cumple con la presentacion personal establecida en el Reglamento Interno (ufias, 50
S | tinturados, etc.)
3 | Inasistencia reiterada a evaluaciones sin justificacion médica 50
6
3 | Llega atrasado a clases después de recreo o0 almuerzo 50
7
3 | No devuelve libros o material a biblioteca de acuerdo al Reglamento de CRA 50
8
3 | No obedece 6rdenes o instrucciones dadas (especificar). 50
9
4 | No responde a la lista inclusive en un segundo llamado 50
0
4 | No se interesa por las explicaciones del profesor (Especificar) 50
1
4 | Promueve ideas foraneas al quehacer educativo (politicas, sectarias, violencia u 50
2 | otras).
4 | Reincidente en alguna actitud contraria a la normativa (Especificar). 50
3
4 | Se presenta sin uniforme escolar o de educacion fisica (Especificar). La observacion Ap.
4 | sera hacia el Apoderado.
4 | Su apariencia personal no es la indicada por el Reglamento Interno 50
5 | (Especificar situaciones especificas).
4 | Utiliza celular si autorizaciéon ( excluye cod 29) 50

ME
DIA
NA
GR
AV
ED
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LEVES

47 | Come en Clases (se aplicara criterio) 30
48 | Conversa constantemente en clases (sin un fin pedagdgico). Interrumpiendo la | 30
clase
49 | Elalumno no asiste a reforzamiento durante 2 veces seguidas o mas Pierde
beneficio
50 | Molesta a su compariero, siendo causa de indisciplina. 30
51 | No mantiene en buen estado sus textos escolares y lugar de trabajo 30
52 | No trae utiles que necesita para trabajar. 30
53 | Se pone de pie en reiteradas ocasiones y sin motivo, interrumpiendo la clase 30
54 | Sin libreta de comunicaciones o cuaderno de comunicaciones 30
55 | Llega atrasado al inicio de la jornada de clases. (no autorizado) se aplica cédigo | 20
la acumular 3 atrasos
56 | Pediculosis Receso
para
Tratamient
o}
Conducta o actitud no contemplada en codificaciones anteriores y reviste SE
57 | andlisis especifico APLICA
CRITERIO
APODERADOS
58 El apoderado, familiares e invitados son insolentes y /o agresivos verbal o Cambio de
fisicamente, e incluyendo las formas digitales u otras (Especifique). Ley 20501, | apoderado
Art. 8 Bis. Lista C
59 El apoderado no asiste a entrevistas citadas (mas de dos). Sin justificacién (no | Cambio de
existe la justificacion permanente) Lista C apoderado
60 El apoderado no asiste a reuniones (dos semestrales), sin justificacion. (no Cambio de
existe la justificacion permanente) Lista C apoderado
61 El apoderado no cumple con el horario de retiro (hasta 30 minutos de espera, Aviso a
luego de haber concluido la jornada escolar) Y/o no cumple con ingresar al Carabinero
estudiante a la hora correspondiente del inicio de clases en forma reiterada s
(més de 3 veces en el semestre)
62 El apoderado no estd comprometido con la labor educativa de este centro Lista B
63 El apoderado no justifica personalmente las inasistencias, atrasos o Lista B
suspensiones
64 El apoderado no provee a su hijo (a) de los materiales que Lista B
necesita para trabajar
65 El apoderado no toma conocimiento y/o se niega a firmar de las observaciones | Lista B
y/o pruebas de su pupilo (a).
66 La presentacion personal del Padre y/o Apoderado no es la Lista B
indicada en el Reglamento Interno
67 El apoderado no cumple con la normativa interna de forma reiterada Lista B
68 El apoderado no respeta al personal del establecimiento (asistentes, docentes) | Lista B
69 | El apoderado infringe la normativa interna en forma reiterada y/o falta el respeto | Lista C
a algun funcionario del colegio, provocando un clima no propicio para las
relaciones interpersonales.
POSITIVAS/ APODERADOS
70 El apoderado participa frecuentemente en las actividades pastorales Lista A
_/carta
71 El apoderado se destaca por sus valores cristianos y su espiritualidad. Lista A /carta
72 El apoderado se destaca por su apoyo a su pupilo en las labores escolares Lista A/carta
73 El apoderado se destaca por su participacion y apoyo en las actividades del Lista A/carta
colegio
74 El apoderado se destaca por el apoyo a las actividades de Pastoral Lista A/carta




7.- DE LOS ASPECTOS POSITIVOS DEL CUMPLIMIENTO DEL REGLAMENTO

El establecimiento promueve la sana convivencia entre la comunidad, el reglamento constituye una normativa
que permite establecer parametros de conductas que permitan efectivamente que un colegio funciones de
acuerdos a sus objetivos, en este caso propiciar un clima de respeto y tolerancia que facilite los aprendizajes de
los y las estudiantes.

El Reglamento interno que incluye sus Sub reglamentos de convivencia y académico, mas protocolos y otros
documentos, son llevados a revision anualmente para ello Rectoria deberd citar a reunion a los diversos
estamentos en el mes de diciembre de cada afio. Los cambios y sugerencias deberan estar en concordancia con el
Proyecto educativo Institucional de la Fundacién Educacional Sonia Gonzéalez Ford, entidad sostenedora; ademas
de pasar por la aprobacién del Consejo de profesores y posteriormente socializado.

En este marco regulatorio no debe considerarse un instrumento punitivo, sino correctivo. EI Reglamento
promovera conductas positivas que también seran destacadas e incidiran sobre los aspectos negativos de tal
manera de ir fomentando los aspectos positivos y disminuyendo aquellos que se consideren negativos en el
Reglamento

POSITIVAS ESTUDIANTES:

75 Participa representando al colegio en actividades nacionales e internacionales 150
76 Participa representando al colegio en actividades regionales 100
77 Participa representando al colegio en actividades comunales. 50
78 Se destaca por buen rendimiento (sobre 6,5). 50
79 | Alumno se destaca en actividades deportivas, artisticas y culturales representando al 50
colegio
80 Se destaca por su responsabilidad pedagdgica 50
81 | Alumno destacado por su buen comportamiento 50
82 Se destaca por su espiritualidad y colaboracion con pastoral 50
83 Demuestra espiritu de superacidn en el semestre ya sea en sus notas y/o 50
comportamiento
84 Participa en actividades internas del centro 30
85 Buen compaiiero (a). 30
86 Mejora su puntualidad 30
87 | Alumno (a) muy cooperador. 30
88 Mejora asistencia a clases 30
89 Participa activamente en las clases 20
90 Es respetuoso (a) permanentemente del reglamento interno del colegio 20
91 Promueve ideas positivas ante los docentes y comparieros 20
92 Participa en actividades externas al colegio destacandose en ello 20

De las implicancias de las codificaciones positivas de los estudiantes:

1.- Las codificaciones positivas se iran sumando y constituirdn parte de la hoja de vida
del estudiante en Napsis:

A.- Cada 100 puntos positivos permitiran rebajar 50 puntos de las codificaciones y con
ello poder rebajar las sanciones impuestas.

Se entiende que en este caso no se trata de equiparar actitudes anulando con actos
positivos hechos negativos, lo que demuestra solo una actitud de conveniencia y no un
real cambio de conducta, madurez y mejora; por lo que la aplicacion de esta medida
estard supervisada por la unidad de convivencia escolar y no sera aplicada sin la
autorizacién de esa unidad, por lo que no debe considerarse un hecho automatico.

B.- En aquellos casos de los y las estudiantes que tienen codificaciones positivas y no
requieran hacer rebajas; se entiende su alto espiritu de superacién y acatamiento del
Reglamento interno, por lo que en estos casos correspondera a la unidad de convivencia
escolar destacarlos en la forma que Orientacidon determine, ya sea en actos matinales,
redes sociales del colegio, etc.

De las implicancias de las codificaciones positivas de los estudiantes:

1.- Las codificaciones positivas se iran sumando y constituirdn parte de la hoja de vida
del estudiante en Napsis:




A.- Cada 100 puntos positivos permitirdn rebajar 50 puntos de las codificaciones y con
ello poder rebajar las sanciones impuestas.

Se entiende que en este caso no se trata de equiparar actitudes anulando con actos
positivos hechos negativos, lo que demuestra solo una actitud de conveniencia y no un
real cambio de conducta, madurez y mejora, por lo que la aplicacion de esta medida
estard supervisada por la unidad de convivencia escolar y no sera aplica sin la
autorizacion de esa unidad.

B.- En aquellos casos de los y las estudiantes que tienen codificaciones positivas y no
requieran hacer rebajas; se entiende su alto espiritu de superaciéon y acatamiento del
Reglamento interno, por lo que en estos casos correspondera a la unidad de convivencia
escolar destacarlos en la forma que Orientacidn determine, ya sea en actos matinales,
redes sociales del colegio, etc.

7.- DE LAS SANCIONES Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS:

El Centro Educativo constituye una micro sociedad, donde los alumnos pasan gran parte de su tiempo y afios con
sus pares. Esta larga permanencia implica, al presente, una revisién y actualizacién de las normas de convivencia
internas. Los cambios son necesarios porque ameritan una transformacion profunda en la conducta y la cultura,
gue condiciona el ambito educativo. Por ello, es que hemos invitado a participar de este gran evento a los
diferentes estamentos que conforman este centro educativo: Padres, Madres, Apoderados, Alumnos, Docentes y
Asistentes de la Educacion, quienes haciendo conciencia de que es determinante proteger y garantizar los
derechos, la permanencia y estudiar en un ambiente de sana convivencia, respetuoso de los derechos y deberes,
tanto suyos como los del préjimo. Colegio Ford College, siendo fiel a su Proyecto Educativo y considerando que
la convivencia escolar forma parte de un proceso educativo continuo, ha determinado, modificar su reglamento
de convivencia, aceptando los nuevos requerimientos de la sociedad actual y manteniendo la esencia misma de
los valores cristianos, que los distinguen como tal. Agradecemos infinitamente a todos los participantes, que
generosamente han entregado parte de su tiempo y valiosa colaboracién, para hacer posible tan trascendente
documento que apoyara el desarrollo de competencias validas, que favorezcan a los educandos para vivir en
comunidad.

SANCIONES:

A los alumnos que no cumplan con las normas establecidas en este Reglamento, se les aplicaran medidas
correctivas para un cambio de actitud que contribuyan eficazmente a la formacion de su personalidad.

1.- Se podran aplicar las siguientes sanciones:

a. Amonestacion verbal.

b. Amonestacion con constancia escrita en el Registro de Observaciones.

c.- Amonestacion directa con Codificacion (puntuacion), se registrard en napsis

c. Citacion al Apoderado, segun corresponda, para la toma de conocimiento.

d. Suspension de uno a tres dias seguidos, segun la gravedad de la falta cometida y a la secuencia de
Pje.

e. Condicionalidad de la matricula.

f.- Cancelacion de matricula o expulsion (acorde a protocolos y la Ley)

Para efectos de la condicionalidad y sus consecuencias, como es la cancelacion de matricula o término
del contrato educacional, se deberan dar las siguientes condiciones:

1.- La suma de puntaje de codificacion que da origen a la cancelacion de matricula y por ende
condicionalidad debe ser de tipo disciplinario:

2.- Haber seguido todos los pasos del procedimiento del debido proceso.

3.- Haberse resuelto la apelacion si la hubiese.

4.- Haber estado al menos en dos procesos seguido con condicionalidad de matricula

5.- Que el apoderado haya sido informado debidamente y dado la oportunidad de apelar a la medida en
todas las instancias.

6.- Que las instancias de apelacion hayan sido resueltas e informadas debidamente.

7.- Que la medida de cancelacion de matricula haya sido ratificada por el Consejo de profesores.

8.- Que la medida ratificada por el consejo de profesores haya sido notificada al padre y /o apoderado.
9.- Cierre del proceso y aviso a SIE.




Lo anterior tendra efecto al finalizar el afio escolar.
2. Existen las siguientes faltas:

- Leves, de mediana gravedad y graves, muy graves; las cuales se encuentran codificadas y con puntajes
en este Reglamento, las que se iran adicionando y determinaran las amonestaciones y sanciones una vez
cumplidos los puntajes y analizadas las situaciones por: Orientacién, Consejo de Profesores y Direccion
del Establecimiento.

- Cada una de las faltas que sean registradas con codificacion con puntaje seran sancionadas con las
medidas registradas en ese reglamento.

3. El alumno que mantiene su hoja de vida en forma positiva, asegurara su permanencia en el colegio.

De las sanciones Disciplinarias:

Las sanciones y aplicacién de medidas disciplinarias NO son directamente relacionadas con la falta,
sino por la gravedad de los actos cometidos que se expresan en puntajes o acumulacién de puntajes,
guardando siempre una relacién de gradualidad.

Los alumnos seran sancionados segun la acumulacion de puntaje en su hoja de vida, la que debera ser
gradual, segun la siguiente tabla de grados:

Grados:

1°. 50 Pts. en observaciones, se cita al apoderado.

2° 100 Pts. en observaciones, se cita al apoderado.

3° 150 Pts. en observaciones, se cita al apoderado.

4° 200 Pts. en observaciones, Primera suspension: un dia de suspension, con derecho a apelacion si lo desea.

5° Sobre 200 el apoderado debe asistir a reunion con jefatura para hacer seguimiento

6° 250 Pts. en observaciones, Segunda suspensidn: dos dias. Con derecho a apelacién. Ademas, el alumno sera citado por
la Orientadora y/ o Encargada de Convivencia (0 ambos) para seguimiento.

7° 300 Pts. en observaciones, Tercera suspension tres dias con derecho a apelacién. Se agrega que con este puntaje (300)
se sanciona con condicionalidad de matricula, con derecho a apelacién.

Situacion de casos:

1.- Cuando un estudiante sobrepase los 300 puntos (se aplica el grado 6) posterior a ello se reinicia el proceso de
sancion, de la siguiente manera (siempre que hayan cumplido todo el proceso de suspensiones)

350: se mantiene la sancidn anterior (de 300 pts.) y se suma una citacién al apoderado
400: se informa al apoderado

450: se informa al apoderado

500: cuarta suspension por un dia

550: quinta suspension por dos dias

600: sexta suspension por 3 dias.

Se prosigue de la misma manera en adelante, en todos los casos se puede apelar a la medida
disciplinaria.

DE LA GRADUALIDAD DE LAS SANCIONES:

1.- Si un estudiante por la gravedad, cometiese una falta de 200 puntos o bien acumule rapidamente la puntacion
para medidas mas drasticas sin pasar por medidas anteriores, se aplicard en forma inmediata primera suspensién.

2.- En aquellos casos que un estudiante alcancé los 300 puntos, deberd pasar por todos los procesos, es decir,
primera suspension, segunda suspension y tercera suspension y condicionalidad se asi se determina por el
Consejo. En todos los casos el apoderado o alumno podra apelar a la medida.




3.- En aquellos casos que la acumulaciéon de puntaje sea muy réapida que no dé tiempo para aplicar medidas
previas, solo se aplicard la medida que corresponda por ejemplo al aplicar codificaciones muy graves (Aula
Segura) o de mayor connotacién, el alumno debera cumplir inmediatamente los 3 dias de suspensién o hasta que
se aclara la situacién (Aula Segura)

Nota: El alumno suspendido deberé reintegrarse a clases con su Apoderado para firmar la hoja de vida y entregar
al profesor que se encuentre en el curso una constancia de la justificacion al inicio de la jornada, de lo contrario el
alumno(a) no podra ingresar a clases y deberd esperar en el CRA, hasta que su apoderado venga a firmar el
reingreso.

4. Tomara conocimiento el Consejo de Profesores y la Direccion del Establecimiento, de los alumnos con puntaje
en su hoja de vida igual o superior a 300 puntos de anotaciones negativas. En donde se escuchara al Profesor
Jefe, Consejo de Profesores y Orientador(a). Para aplicar la sancién que corresponda.

5. Los alumnos que se encuentren en calidad de Condicionalidad de Matricula por haber acumulado el puntaje
para ello, tendran todo un semestre para demostrar una mejoria; teniendo que el apoderado firmar un
compromiso de apoyo con Orientacidn, el caso se vera nuevamente al finalizar el semestre pudiéndose levantar la
medida o mantenerla.

6.- Un estudiante que estos dos semestres consecutivos en calidad de condicionalidad, o doble condicionalidad,
se le dard aviso de la apertura de carpeta de cese de matricula para el afio siguiente, entendiendo que dos
semestres consecutivos implican para el apoderado tener conocimiento a final de afio, el establecimiento dara el
antes que comience el proceso de postulacién SAE y dar la posibilidad de postular mediante este sistema si asi lo
desea. -

6.-Los alumnos que se vayan a Licenciar del cuarto afio medio, que cumplan sanciones por puntaje igual o
superior a 200 Pts. y/o su asistencia sea inferior al 85%, se le suspendera de las actividades de finalizacion del
ciclo o nivel, con derecho a apelacién de la medida.

7. Esta prohibido fumar y/o Vapear sustancias licitas e ilicitas y/o beber Alcohol en dependencias del Colegio,
suspension inmediata por dos (02) dias y se denuncia ante autoridad competente. La citacion al apoderado sera
inmediata.

8: DEL DERECHO A APELACION

La aplicacion de las medidas disciplinarias de suspensidn, ya sea por un dia, dos o tres; deberan ser comunicadas
por escrito al apoderado desde Rectoria, teniendo el apoderado derecho a apelacién a la medida en un plazo de 2
dias habiles una vez recibida la notificacion. En la apelacién el apoderado deberd argumentar las razones de la
misma y deberd ser explicito en la solicitud. En el caso de que el apoderado no se acerque a tomar conocimiento
y como medida extrema el mismo estudiante toma conocimiento, asi como también tendrd el mismo derecho de
apelacion que le asiste al apoderado, la que debera ser de manera escrita y resuelta de la misma forma.

Recibida la solicitud de apelacion Rectoria, la encargada de convivencia o en su defecto la Orientadora resolvera
y daré respuesta dentro del dia o dia siguiente, de acuerdo a ello se aplicara, modificard o levantara la medida
disciplinaria, en todo caso todo este proceso quedara en la hoja de vida del estudiante. Solo una vez resuelta la
apelacion, se dard por concluida el debido proceso y se aplicard la medida, comunicando el profesor jefe al
alumno y/o apoderado, los que deberan recibir y firmar la notificacién.

Se desprende de lo anterior que entre la comunicacion de la medida disciplinaria al apoderado y la aplicacion de
la medida debera ser aplicada a partir del cuarto dia, nunca antes (dados los espacios de apelacion y el resolver).
En aquellos casos que por la gravedad de la falta se requiera de una investigacion previa, las medidas
disciplinarias solo tendréan efecto cuando dicha investigacién haya concluido, no aplicara para aquellos casos que
se invoque la Ley Aula Segura, que se regira de acuerdo a esa normativa.

En todos los casos el establecimiento asegurard y garantizard el debido proceso, ello implica escuchar los
descargos de los involucrados, recurrir a medios de pruebas, contrastar versiones, etc., de la misma manera se
garantizara que la sancién sea coherente con la o las faltas, el colegio debera asegurar el derecho de apelacion y
una investigacion imparcial.

En el caso que las apelaciones sean resueltas positivamente y se hagan rebajas de la (s) sancion (es), se entendera
gue la medida fue aplicada y que las rebajas son una forma de estimular al estudiante a la mejora, pero que de
seguir acumulando puntajes las medidas disciplinarias seguiran su orden normal y sanciones acorde a lo
establecido en este Reglamento.




9: DE LA RESOLUCION DE CONFLICTOS

Un colegio es por naturaleza un lugar de encuentro, por lo tanto, los estudiantes como apoderados tendran
derechos ante alguna medida disciplinaria, ya sea que les afecten a ellos como apoderados o a su (s) pupilo (s):

1.- Derecho a ser escuchado y a exponer sus descargos.

2.- Derecho a que las medidas sean revisadas al existir nuevos antecedentes

3.- Derecho a acceder a las autoridades del colegio y exponer sus dificultades a través de conductos regulares.

4.- Ningun estudiante puede sufrir menoscabo o sancién por temas relacionados con su apoderado.

5.- El apoderado debera ser respetuoso y buscar caminos de solucién a cualquier problema en conjunto con el
colegio.

6.- Todo integrante de la comunidad tiene derecho a hacer solicitudes, presentar apelaciones, solicitar reuniones
con los distintos estamentos, etc.

DE LAS SOLICITUDES:

Todo integrante de la comunidad puede realizar solicitudes en cualquier sentido, no solo en relacion a este
Reglamento, sino en el mas amplio sentido, para ello debe obligatoriamente hacer una solicitud por escrito y
entregarla en Secretaria, debidamente identificada con nombre y apellido, datos del estudiante si correspondiese,
debe ir firmada por mano o en firma digital. Dentro de un plazo de cinco dias habiles se le debera dar respuesta
en forma escrita. (léase de las responsabilidades del apoderado en el Titulo Il). Se debe entender que la
comunidad educativa la conforman apoderados titulares, docentes, estudiantes regulares, asistentes de la
educacion.

10.- EXPULSION Y CANCELACION DE MATRICULA:
ES MEDIDAS EXTREMA Y EXCEPCIONAL

* La Ley de Inclusion regula las medidas de expulsidn y cancelacion de matriculas de los y las estudiantes con la
finalidad de resguardar el derecho a la educacion escuelas y liceos.

« La expulsion es una medida disciplinaria que se aplica durante el transcurso del afio escolar lo que significa que
el estudiante debe retirarse del establecimiento.

« La cancelacion de matricula es aquella medida disciplinaria en la que se da aviso al estudiante, madre, padre o
apoderado de la no continuidad para el afio siguiente.

« Solo se pueden aplicar esta medida cuando los hechos afecten gravemente la convivencia escolar y la integridad
fisica y psicoldgica de un miembro de la comunidad educativa. Siguiendo y ajustandose al debido proceso.

Si bien la cancelacion de matricula y expulsion son medidas excepcionales y que para su aplicacion se habran de
seguir los conductos y medidas para evitarlas, se ha de mencionar que todo padre y/o apoderado adscribe a un
proyecto educativo. EI hecho de no respetar las normativas de forma reiterada tanto estudiante como apoderado
entran en conflicto con la sana convivencia escolar, creando un clima no propicio para el aprendizaje, en estos
casos extremos, sin duda, el proyecto educativo no satisface los requerimientos por lo que, al ser una decision
unilateral de no acatar el Reglamento interno del establecimiento, se procedera a la cancelacién de la matricula.

De la aplicacion:

1. La Direccion adopta y notifica medida por escrito al estudiante y al padre, madre o apoderado.

2. Estudiante o apoderado pueden solicitar la reconsideracion de la medida al Consejo de Profesores, dentro de
los 15 dias habiles siguientes a la notificacion.

3. La Direccion consulta al Consejo de Profesores antes de tomar una decision.

4. La Direccidn resuelve la reconsideracion y notifica al estudiante y los padres, madres o apoderado.

5. Si el Direccién rechaza la reconsideracion debe informar a la Superintendencia dentro de 5 dias posteriores a la
resolucion.

El estudiante mantiene su matricula durante el proceso.
La labor de los establecimientos es formativa, no punitiva, por ello debe estar dirigida a educar en la convivencia
y el didlogo.

En ningln caso la cancelacion de matricula sera por los siguientes casos:

« Situacion socioeconémica.

* Rendimiento Académico.

* Presencia de necesidades educativas especiales.
+ Pensamiento politico o ideologia.

« Orientacién Sexual, raza o ciudadania.

» Embarazo y maternidad.

» Cambio estado civil de los padres.




Para evitar la aplicacion de una medida de expulsién y cancelacion de matricula, se deben implementar
oportunamente medidas pedagogicas y de apoyo psicosocial, definidas en el reglamento interno que permitan al
estudiante reconocer y reparar la situacion en conflicto.

Las medidas disciplinarias formativas buscan generar:

Conciencia sobre las consecuencias de sus actos.

Responsabilidad.

Aprendizajes significativos.

Compromiso con la comunidad educativa.

La construccion de una Educacién Inclusiva y de Calidad, exige medidas disciplinarias formativas que respeten
el Derecho a la Educacion.

En aquellos casos disciplinarios de extrema gravedad en las cuales se aplique la Ley de AULA SEGURA el
procedimiento y los plazos estaran dados por la mencionada Ley.

11.- DE LA SEGURIDAD Y RESGUARDO DE DERECHOS PARA LA SANA
CONVIVENCIA:

A continuacion, se sefialan generalidades en relacién a la seguridad y resguardos de derechos de los integrantes
de la comunidad, independiente de los protocolos de actuacion que se especifiquen para ello y que también son
parte integrativa de este Reglamento Interno, este manual de convivencia escolar recoge aspectos centrales que
estan explicitados en el reglamento Interno a través de sus detalles y protocolos respectivos:

Existe en el colegio el PISE (plan integral de seguridad escolar), se habra de tener cuidado en su cumplimiento a
fin de evitar situaciones complejas que pueden incidir en | convivencia escolar; la seguridad de la comunidad y el
sentimiento del mismo colabora a una sana convivencia al sentirse en un lugar seguro y protector. La regulacion
de la convivencia escolar entre adultos esta dada por los diversos protocolos y observaciones en RI; la presente
separata coloca principal énfasis en los estudiantes, su desenvolvimiento como estudiante de la comunidad y sus
relaciones con otros actores de la comunidad escolar.

2.- ACOSO ESCOLAR.

Una comunidad sana no permite la existencia de ninguna clase de acoso escolar, en sus distintas manifestaciones
(Bullying, ciberbullying) para ello la unidad de convivencia escolar, habra de instalar medidas preventivas e
informativas. La existencia de un protocolo protector y el detalle se expresan en nuestro Reglamento Interno.

3.- MALTRATO INFANTIL Y/O ABUSO SEXUAL.

La Convencion de los Derechos de los Nifios de las Naciones Unidas nos instruye sobre la proteccion de los
menores de todo tipo de maltrato o abuso sexual; se explicita en nuestro Reglamento Interno la conceptualizacion
del mismo, el detalle de procedimiento, asi como el protocolo de actuacién ante un caso de este tipo.

4.- CONDUCTAS AUTO LESIVA

Las conductas auto lesivas son un indicador de un trasfondo problematico que el establecimiento habra de
investigar y abordar; la sanidad mental de los integrantes de una comunidad es esenciales para cumplir los
objetivos propuestos por una comunidad educativa. Nuestro Reglamento Interno explicita estas conductas y su
proceder en caso de ser detectado, asi como su respectivo protocolo de actuacion frente a este tipo de situaciones.

5.- DE LOS CASOS DE MALTRATO INFANTIL POR PARTE DE UN ADULTO O ENTRE
ADULTOS:

La violencia o maltrato infantil es contraria a nuestro proyecto educativo institucional, el colegio adhiere a toda
normativa legal que protege al menor de cualquier tipo de violencia o agresion, fisica o sicoldgica y que se dé en
cualquiera de sus formas y por cualquier medio. El colegio establecera protocolos de actuacion para regular tales
conductas, tendientes a prevenir y actuar en tales casos, en tales situaciones la denuncia inmediata serd una
medida imperativa.




Reviste de vital importancia para el establecimiento evitar conflictos entre adultos que pudiesen tener incidencia
en los menores y en la sana convivencia de los distintos estamentos. En ambos casos el Reglamento Interno de
talla los protocolos de actuacion y formas de intervenir.

6.- - DE LOS CASOS DE MALTRATO DE MENORES HACIA ADULTOS

La formacion de los estudiantes es sefialada en nuestro proyecto educativo institucional de tipo integral, es decir,
la formacion valorica implica, necesariamente, el respeto hacia los adultos que participan de su educacion; esto
es: padres y apoderados, asistentes de la educacién, docentes, directivos, etc. Por lo tanto, cualquier acto de
violencia, ya sea fisico y/o sicoldgico en cualquiera de sus formar y medios que ejerza un estudiante sera
considerado una falta grave. Al tener conocimientos de los hechos debera aplicarse el protocolo respectivo, el
cual deberd contener como elementos minimos un proceso investigativo, determinar responsabilidades y
sanciones disciplinarias, independiente de los espacios para los descargos de los involucrados.

En aquellos casos que los actos de agresion ocurran al interior del aula y que ellos alteren notablemente el
ambiente y atenten con la seguridad sicoldgicas de otros estudiantes y/o adultos, alterando notablemente la
convivencia podra aplicarse la ley aula segura, este aspecto se encuentra regulado por un protocolo respectivo.

7.- DE LOS ACCIDENTES ESCOLARES

La sana convivencia implica la disponibilidad de espacios que permitan la libertad en os espacios asignados para
ello, no obstante, lo anterior tiene sus implicancias de seguridad para la comunidad, de alli la necesidad de
regular los juegos de cancha y otros. Si bien hay aspectos que no estan normados, algunos juegos podran ser
suspendidos momentaneamente o por lapsus de tiempo atendiendo las condiciones de seguridad. -

8.-DE LA EXISTENCIA DE PROTOCOLOS:

En el Reglamento Interno se encuentran los protocolos vigentes que colaboran a proceder en aquellos casos que
tienen una incidencia en la sana convivencia escolar. Es relevante que ellos se activen siempre que exista un
hecho de esta naturaleza, inclusive cuando solo se tenga sospecha de ello.

9.- DE LOS CAMBIOS AL REGLAMENTO DE CONVIVENCIA:

El reglamento de convivencia escolar, debera ajustarse a la normativa vigente su aplicacion podra
revisarse anualmente, ya sea con el Consejo General o reunion ampliada, las fechas para ello deberan estar
definida en los planes de gestion anuales.

GENERALIDADES:

1.- Ante cualquier controversia la encargada de convivencia escolar debera intervenir, hacer operar
los protocolos y buscar las instancias de dialogo.

2.- Siempre se debe privilegiar el bien superior del estudiante y su derecho a estudiar, el
establecimiento habra de dedicarse a en este punto, pero al mismo tiempo el establecimiento debera
respetar el derecho de los demas componentes de la comunidad escolar a invocar su derecho de
estudiar, trabajar y desenvolverse en un ambiente apropiado a ello.

3.- Todas las instancias de reuniones deberdn quedar escritas en un acta de acuerdo o bien ser
registradas en la hoja de vida del estudiante (libro digital y/ o libro de observaciones).

4.- De no mediar solucion ante un conflicto al interior del colegio. El establecimiento y/o apoderado
podran solicitar de la Superintendencia su colaboracién en una mediacion. -

5.- Los padres y apoderados, aceptan y consienten que la superintendencia de educacion es el
espacio para la busqueda de solucion a las controversias en el &mbito educacional, es por ello que el
establecimiento, al agotar a las instancias internas, recurrird a la mediacion de esta institucion.

6.- De las revisiones del Reglamento Interno: tantos los sub apartados de convivencia escolar y de
reglamento académicos, asi como los protocolos de actuacién, que con parte constitutivas del
Reglamento Interno, se someteran a revision periédicamente; cada afio en los respectivos planes de
gestion de la convivencia escolar y de la gestibn académica, se deberan enunciar las fechas; al
menos estos deberan ser analizados , ya se para mantener , proponer cambios, etc. seran
convocados el Consejo Escolar y u ampliado con la comunidad. En Principio:

a.- Revision por parte del Consejo escolar noviembre de cada afo.
b.- Revision por parte del ampliado: Diciembre de cada afio




Vigencia de los Reglamentos: Marzo del afio siguiente a las revisiones.

Forma de toma de conocimiento por parte de la comunidad: Al momento de ser publicado en la pagina
web del colegio y comunicado via Napsis a los padres y/o apoderados.

TITULO IV

REGULACIONES TECNICO ADMINISTRATIVAS SOBRE LA ESTRUCTURA Y
FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL ESTABLECIMIENTO.

ARTICULO 1°: Existen tres niveles de ensefianza que imparte el establecimiento:

- Educacion Parvularia nivel de Kinder.
- Educacion Basica de 1° a 8° ano.
- Educacion Media de 1° a 4° afio.

ARTICULO 2°: Régimen de jornada escolar:

- Educacién Parvularia funciona en doble jornada mafiana y tarde.

- Educacion Basica desde 3° basico a 8° basico funciona en jornada escolar completa

- Ensefianza Media funciona con jornada escolar completa.

- 1° y 2° afio basico funciona SIN JEC, pudiendo establecer el colegio extension horaria con academias,
talleres y reforzamiento, absolutamente voluntarios.

ARTICULO 3°: Horarios de clases:

- Educacidén Parvulario: Kinder A de 08:00 a 12:00 horas
Kinder B de 13:30 a 17:30 horas

- Educacion Basica: lunes a jueves ingreso 07:45 y salida 15:00 horas.
Viernes ingreso 07:45 y salida 12:45 horas.

- Ensefianza basica 1° y 2°: Ingreso 7:45 hrs, salida 12:45 horas

- Educacion Media: Ingreso a las 07:45 y salida 15:00 horas

Dos dias de la semana la salida es a las 16:40 horas acordes al horario anual de
cada curso en ensefianza media (horario que se entrega anualmente)

Nota: en el caso de 1° basico y 2° basico de asistir a talleres, reforzamiento y/o academias el
apoderado es responsable de reingresarlos y retirarlos en los horarios respectivos.

Suspension de Clases:
Estas seran solicitadas por el Sostenedor del establecimiento de acuerdo a lo establecido en el Calendario
Escolar Regional de cada afio escolar y sera informada a la Superintendencia de Educacién e informadas
al apoderado, la suspension de clases siempre debera ser recuperadas.

Recreos:

Primer recreo de 09:15 a 09:30 horas.

Segundo recreo de 11:00 a 11:15 horas
Tercer recreo de 15:00 a 15:10 horas

Periodo de Colacioén:

Los estudiantes en el periodo de 12:45 a 13:30 haran uso de su periodo de colacién la cual
debe ser fria. Se deja claro en este Reglamento que el establecimiento no ofrece alimentacién,




tampoco promueve servicios externos para ello; por lo que se insiste en la pertinencia de una
colacion fria.

En aquellos casos justificados en que el alumno requiere de alimentacién especial, comidas a
horas justas, de tipo caliente, etc. se podra otorgar un permiso; respetando siempre el horario
asignado para colacion. El apoderado deberé registrar la salida de alumno, asi como presentar
una carta solicitud para ello al inicio de cada semestre. En aquellos casos del estudiante que
debera retirarse solo del establecimiento para hacer su colacion, deberd existir una
autorizacion por parte del apoderado quien se hace responsable de ello y de la seguridad del
menor, esta Ultima medida solo rige para los cursos 8° bésico a 4° medio, en este caso el
propio alumno debera firmar su salida y regreso a vista de un funcionario del colegio (se
incluyen estudiantes hermanos si son de niveles diferentes 1° a 7° basico). al respecto se
deben consultar los protocolos respectivos.

Funcionamiento del Establecimiento:

El horario en que se desarrollaran las actividades propias del Centro Educativo (Jornada Escolar
Completa) es de 7:45 a 17:00 Horas. de lunes a viernes.

Se dara 30 minutos de tolerancia para el retiro oportuno de los alumnos (solo a partir del término
de la actividad del curso), de no ser retirados se procedera a dar aviso a Carabineros e informar el
abandono del menor.

En el caso del kinder A y kinder B (por tener horarios diferidos) el horario de recepcion de los
menores sélo serd 15 minutos antes del inicio de las clases, en ningin caso antes de ello, sera
responsabilidad de padres y apoderados cautelar lo anterior.

ARTICULO 4° Niveles de Organizaciéon, organigrama del establecimiento y roles de docentes, directivos y
asistentes de la educacion.

Existen tres niveles de organizacion Técnico - Pedagdgica:

- Nivel de Direccion.
- Nivel de Planificaciéon y Supervision.
- Nivel de Ejecucion.

- Nivel de Direccion: El Rector (a) es un Docente Superior que, como Jefe de Establecimiento Educacional, es el
responsable de la Direccion, Organizacion y Funcionamiento del mismo, de acuerdo a las Normas Legales Vigentes.
Esta responsabilidad serd compartida con los Docentes Directivos o Docentes que desempefien cargos directivos.

- Nivel de Planificaciéon y Supervision: En nuestra Unidad Educativa corresponde a:
- Direccion Académica, Orientador (a), Capellan, Extraescolar, Consejo de Profesores y Consejo
Escolar: Integran este nivel los Niveles de Pre basica, Basica y Media.

- Nivel de Ejecucion: Debe poner en marcha el programa curricular disefiado por la Unidad Educativa. Este es el nivel
en que los docentes se desempefian en los diferentes subsectores de aprendizajes, cursos o especialidades. También
se suma este nivel los Asistentes de la Educacion.

El Consejo Profesores es un organismo de estudio, informativo y consultivo de las decisiones, nhormas y planteamientos que
respecto del curriculum se han formulado. En él participan los integrantes de los tres niveles, con el propdsito de cumplir
las funciones siguientes:

e Programar, coordinar y evaluar las actividades que se desarrollan en la Unidad Educativa.

e Analizar documentos y asuntos técnicos sugiriendo las medidas que se estimen procedentes para el mejoramiento
del proceso educativo.

Analizar situaciones especificas referidas al alumno y proponer soluciones cuando proceda.

Establecer criterios de unidad en la aplicacion de métodos y técnicas pedagdgicas.

Proponer e impulsar acciones que promuevan el perfeccionamiento del proceso educativo.

Difundir y apoyar las experiencias de valor educativo.

Cautelar el cumplimiento del Reglamento Interno, Reglamento de Evaluacion y apoyar el Proyecto Educativo.
Tomar, confirmar o levantar medidas disciplinarias.

Los acuerdos del Consejo tienen caracter reservado y ningin miembro de él puede divulgar las opiniones alli
vertidas.

El Consejo Académico: es una instancia de estudio, normas y planteamientos que respecto del curriculum se han
formulado. En él participan los integrantes de los tres niveles, con el propdsito de cumplir las funciones siguientes:

Establecer criterios de unidad en la aplicacion de métodos y técnicas pedagdgicas.

Proponer e impulsar acciones que promuevan el perfeccionamiento del proceso educativo.

Coordinar e integrar los Subsectores del Plan de Estudios.

Cautelar que las actividades planificadas para ser desarrolladas por los alumnos u otros en que estos participen

tengan significacién educativa.

e Aplicar el Reglamento de Evaluacién.

e Los acuerdos del Consejo tienen caracter reservado y ningin miembro de él puede divulgar las opiniones alli
vertidas.

e Realizar seguimiento de los aprendizajes, analizar casos especificos de estudiantes con dificultades.

e Coordinar evaluaciones diferenciadas.

e  Sus especificaciones estan detalladas en el Reglamento de Evaluacion y Promocion.




EL Consejo de Convivencia: es una instancia de estudio, normas y planteamientos que respecto de la convivencia escolar
se han formulado. Participan los integrantes de los tres niveles con especial atencion de los profesores jefes, con el
propésito de cumplir con la normativa vigente al interior del colegio, con especial énfasis en los siguientes aspectos:

Establecer criterios de unidad en la aplicacion del reglamento y protocolos de convivencia

Proponer e impulsar acciones de promuevan la sana convivencia escolar en todos los estamentos

Planificar y cautelar accion tendiente a mejorar la convivencia escolar

Aplicar el reglamento de convivencia

Realizar seguimientos de las tareas propias de los docentes a fin de conseguir mejorar en la convivencia escolar
Realizar seguimientos por curso e individuales de situaciones que deben ser intervenidas en pos de la mejora de la
convivencia escolar.

. Instalar un espacio de reflexion en torno a mejora de la convivencia escolar.

. Sus especificaciones estan detalladas en el Reglamento de Convivencia escolar.

g) Rector (a).

e Es el Jefe Superior del Establecimiento y en consecuencia responsable de su cargo. Tendrd siempre presente,
que la funcion del Establecimiento es educar y formar, por tanto, sus acciones son:

a. Planificar, organizar, orientar, coordinar, conducir, controlar, supervisar y evaluar las actividades de los distintos
Estamentos del Establecimiento, con el fin de lograr los objetivos de Educacion Nacional.

b. Informar oportunamente al personal de su dependencia de las Normas Legales y Reglamentarias vigentes, es
especial aquellas referidas a Planes y Programas de Estudios, Sistema de Evaluacién y Promocion Escolar,
supervisando su correcta aplicacion.

c.  Asumir la representacion del Establecimiento en conformidad a las disposiciones vigentes.

d. Crear canales de comunicacion que favorezcan el mejoramiento del proceso educativo.

e. Velar porque el profesorado de los cursos, niveles o areas de estudios realicen sus actividades planificadas y
coordinadamente, procurando su activa participacion en las distintas organizaciones o instancias técnico -
pedagdgicas existentes.

f. Cautelar el correcto y eficiente desempefno de los recursos humanos del Establecimiento en conformidad a las
disposiciones vigentes.

g. Velar porque el personal docente a su cargo cumpla con las funciones de planificacidn, desarrollo y evaluacion
del Proceso de Ensefianza - Aprendizaje del Establecimiento.

h.  Controlar el rendimiento escolar segin las normativas existentes.

i Cumplir y hacer cumplir las leyes, reglamentos, normas e instrucciones que rigen los quehaceres educativos
emanados de las autoridades educacionales competentes.

j- Firmar y autorizar el despacho de todo documento oficial, responsabilizandose de su presentacién y contenido.

k. Calificar objetivamente al personal docente, asistentes de la educacion, administrativo y auxiliar a su cargo
segln normas pertinentes.

I Propiciar un ambiente educativo en el Establecimiento, estimulando el trabajo de su personal y creando
condiciones favorables para la obtencidn de los objetivos del plantel.

m. Presidir los diversos consejos técnicos y delegar funciones cuando corresponde.

n. Velar por el cumplimiento de las normas de prevencion, higiene y seguridad dentro del Establecimiento
Educacional.

0. Atender y fiscalizar bajo su personal responsabilidad, la administracién y matricula de alumnos, cerciorandose de
la autenticidad de los documentos y el cumplimiento de los requisitos exigidos.

p. Informar oportunamente al Sostenedor de toda situacion anormal producidas en el Colegio a su cargo.
Cumplir cualquier otra funcidn que le sea encomendada y que sea materia de su competencia.

r. Estimular la participacion en capacitacion.

h) Director(a) Académico(a).

a. Programar, organizar, supervisar y evaluar las actividades correspondientes del Proceso Enseflanza -
Aprendizaje.

b. Velar por el rendimiento escolar de los alumnos, procurando el mejoramiento permanente del Proceso Ensefianza
- Aprendizaje.

c. Propiciar la integracién entre los diversos programas de estudio de los diferentes subsectores y de distintos
planes.

d. Asesorar al Rector (a) en el proceso de elaboracién del Plan de Actividades curriculares del Establecimiento.

e. Elabora el Plan Anual, con iniciativas dirigidas hacia los alumnos, personal del colegio.

f. Asesorar y supervisar a los docentes en la organizacién, programacion y desarrollo de las actividades de

evaluacion, en la aplicacion de Planes y Programas Especiales de Orientacion.

Orientar y controlar el normal uso del libro digital, en los aspectos que le competen de acuerdo a sus funciones.

Programar, coordinar, supervisar y evaluar la realizacion de actividades de colaboracidon y extraescolar en

colaboracion a la Rectoria del Establecimiento.

i. Mantener registro permanente y ordenado de las funciones que le competen para facilitar la supervisién y control

de calidad de los organismos superiores.

Elaborar los Certificados Anuales de Estudio, Actas de Calificacion Final e Informes de Rendimientos.

k. Elaborar los horarios de clases y de colaboracion del personal en conjunto con el Vicerrector (a).

I.  Asumir la funcion de encargado de Evaluacidn y/o Planes y Programas, si el Establecimiento no contara con estos
funcionarios.

m. Controlar y verificar la documentacién que debera entregar cada profesor antes de hacer uso de vacaciones.

n. Asesorar a los docentes en la organizacion, programacion y desarrollo de las actividades de evaluacion del
Proceso de Ensefianza — Aprendizaje, conforme a las disposiciones legales vigentes en el nivel correspondiente.

0. Contribuir al perfeccionamiento del personal docente en materias de evaluacion.
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i)

p. Velar por confiabilidad y validez de los instrumentos de evaluacidn utilizados por los Profesores, autorizando y

supervisando la aplicacion de técnicas e instrumentos a utilizar.

Coordinar el Centro de Recursos de Aprendizaje (CRA), junto a la asesora de CRA.

Participar en las tareas de evaluacion que se promueven a nivel comunal.

Participar en los Consejos Técnicos que le correspondan.

Asesorar, revisar y autorizar la planificacién curricular de los docentes.

Llevar todo aquello que considere (til para tener un historial del colegio y de los alumnos en archivos especiales

de tal manera que se pueda formar una opinidn de los alumnos y del sistema.

v. Coordinar las actividades de Orientacién del colegio con las que realiza Secremineduc, Deproved y demas
Establecimientos Educacionales, asistiendo a las reuniones técnicas que se soliciten.
Asesorar la creacion, organizacion y funcionamiento del archivo de informacidn curricular de los docentes.

Xx. Establecer modelos o disefios evaluativos que le permitan tener informacion de necesidades, proceso y producto
de las acciones curriculares que se estan realizando.

y. Estudiar y proponer estrategias de implementacion de recursos metodoldgicos y medios audiovisuales adecuados
a la realidad del Establecimiento.

z.  Cumplir cualquier otra funcion que le sea encomendada y que sea materia de su competencia.

aa. Dirigir los consejos Académicos.
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i) Encargada de Convivencia Escolar

Existird un orientador y un encargado de convivencia escolar

Del Encargado (a) de la Convivencia escolar:

a. Participar de los procesos de mediacidn disciplinaria junto al equipo mediador de conflictos
formado por los estudiantes de los diversos cursos y niveles en conjunto con la Orientadora.

b. Mantener una convivencia sana con todos los integrantes de los demas estamentos

c. Recepcidn a padres y/o apoderados para compartir la situacion disciplinaria de los hijos/as

d. Distribuir funciones de los asistentes educativos de patio.

e. Estimular el constante desarrollo profesional de los asistentes educativos

f.  Supervisar las condiciones de higiene y seguridad del establecimiento

g. Coordinar atenciones de Padres y Apoderados con los Profesores Jefes de acuerdo a un calendario
semanal. -

h. Participar en el Consejo de Convivencia Escolar junto a la Orientadora. -

i. Revisar, analizar y tomar medidas sobre el registro de anotaciones de los estudiantes.

j. Determinar sanciones, hacer seguimiento y controlar el cumplimiento de ellas.

k. Coordinar con el inspector el cumplimiento de la disciplina, del reglamento de convivencia escolar,

etc.
Coordinar, solicitar diversas reuniones con estamentos: rectoria, DIAC, profesores, apoderados,
estudiantes, personas externas, necesarios para cumplir su labor adecuadamente.

Del o la Orientador (a):

1.- Actualizar y Supervisar el cumplimiento del manual de convivencia escolar.

2.- Disefiar, adecuar, actualizar y supervisar el cumplimiento de los diversos protocolos del establecimiento, en
conjunto con la encargada de convivencia escolar.

3.- Supervisar y orientar los procesos de mediacion disciplinaria.

4.- Disefia estrategias de orientacion, ya sea para mejorar la convivencia escolar o prevenir situaciones de conflicto a
nivel escolar.

5.- Supervisa el trabajo docente para la implementacidn de la asignatura de orientacion en los distintos cursos.

6.- Dirige los consejos de convivencia escolar.

7.- Coordina atenciones de apoderados a solicitud de derivaciones, tanto de los profesores jefes o encargada de
convivencia.

8.- Atender a alumnos, padres y apoderados con problemas de rendimiento escolar o conductual, directamente o
derivados.

9. Coordinar atenciones de Padres y Apoderados con los Profesores Jefes de acuerdo a un calendario semanal.

10. Dirigir el Consejo de Convivencia Escolar.

12. Debera planificar (Plan Anual) y coordinar las actividades de Orientacién Educacional Vocacional y Profesional del
Establecimiento.

14. Asesorar a los Profesores Jefes de su funcion de guia del alumno a través de la Jefatura y Consejo de Curso,
proporcionandole material de apoyo a su labor.

15. Asesorar técnicamente a Profesores de Subsectores y Cursos en materias de orientacion y rendimiento escolar.

16. Coordinar y asesorar la programacién de los Programas Especiales (Senescencia, alcoholismo, drogadiccion, etc.)

Capellan.

e Es un sacerdote, nombrado en conjunto por el Sefior Arzobispo de Arica y los Sostenedor. Sera en quien recaiga
la responsabilidad de velar porque este Centro Educativo mantenga lo preceptos de la Iglesia Catdlica.

a. Ejercer el rol de jefe del Departamento de Pastoral y su objetivo es programar, animar, coordinar y revisar la
globalidad de accidon pastoral del colegio. Estd comprometido moralmente al secreto profesional segun la
gravedad del asunto y solo el Rector (a) puede tener acceso a toda la informacidn que necesite.

Sera apoyado con un Coordinador Pastoral en el desarrollo de su tarea.

Responsable de elaborar el plan anual pastoral del colegio.

Nombrar a los principales animadores y delegar tareas.

Responsable de la atencion sacramental: celebracion de eucaristias, celebraciones que se presentan en el afio
liturgico, administrar los sacramentos.

Podra asumir clases de religion en los cursos.

Una vez por semestre organizara un dia de retiro espiritual para todo el personal del establecimiento.

Es el responsable del funcionamiento del Consejo Pastoral.

Atender a Docentes, Asistentes De la Educacion, Personal de Servicio, Alumnos, Padres y/o Apoderados de
alumnos, que necesiten de su orientacion religiosa.
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j. Asesorar a los Profesores Jefes en su funcidn de guia de los Alumnos y de los Padres y/o Apoderados a través de
la Jefatura, Consejo de Curso y Reuniones de Subcentro proporcionandole material de apoyo a su labor.

k.  Asesorar Técnicamente a Profesor del Subsector de Religion.

I Evaluar periédicamente las actividades pastorales del Colegio, mediante instrumentos adecuados y presentar los
informes al Consejo de Escolar.

k) Coordinador Pastoral.

e Es un Laico comprometido con la Iglesia Catdlica. Por tanto, sera quien organice, anime y custodie la vida
espiritual y religiosa del establecimiento, segun las orientaciones pastorales del Arzobispo y el Magisterio de la
Iglesia.

Es nombrado por el Sostenedor (a) previa consulta al Capellan.

Asume la Secretaria Ejecutiva del Departamento Pastoral del colegio.

c. Elabora el Plan Pastoral Anual, con iniciativas dirigidas hacia los alumnos, personal del colegio y los padres de
familia.

d. Coordina la organizacién de las distintas actividades pastorales del colegio: Pastoral Juvenil, Pastoral de

Profesores y Asistentes de la Educacion, pastoral familiar, pastoral sacramental, retiros espirituales de los cursos,

jornada de formacion religiosa y momentos de oracion de la comunidad educativa.
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Convoca, organiza y trabaja en equipo con los Delegados de Pastoral del Centro de Alumnos, del Centro de
Padres y de los cursos.

Colabora con los Docentes de Religidon en la implementacién de actividades que ellos organicen.

Subroga al Capellan en las reuniones convocadas por el Arzobispado, mediante sus Vicarias o la Rectoria del
Establecimiento.

Cautela que toda Accion Pastoral del colegio no contravenga el Proyecto Educativo Institucional.

Colabora en la implementacion de experiencias Evangelizadoras significativas integradas al curriculo que el
colegio establezca a través de la Direccion Académica correspondiente.

i Qa ™

1) Coordinador de ACLE.

Es responsable de coordinar y apoyar las actividades de las distintas academias.

Responsable de elaborar el plan anual extraescolar del colegio.

Representara al establecimiento en reuniones de coordinacién con entidades extraescolares.

Evaluar periddicamente las actividades del Colegio, mediante instrumentos adecuados y presentar los informes al
Consejo de Coordinacion.

e. Deberd llevar y actualizar un historial con todas las actividades en las que el colegio tenga participacion,
debidamente documentado con diplomas y fotos.

Qaooco

g.-Profesor de Aula.

f.  Planificar, desarrollar y evaluar sistematicamente las actividades docentes de su especialidad, enriqueciéndolas
con su propia experiencia, imaginacion y creatividad.

g. Fomentar e internalizar en el alumno valores tales como: responsabilidad, honradez, fidelidad, generosidad,
justicia, cortesia, etc. Y desarrollar la disciplina de los alumnos, especialmente a través del ejemplo personal,
tanto en el Establecimiento como en Actos Publicos a que deba concurrir por disposicion de la autoridad.

h. Integrar los contenidos de su asignatura con los de otras disciplinas cuando corresponda.

i. Desarrollar las actividades de colaboracion para las que fue asignado por la autoridad superior.

Cumplir el horario de clases para el cual se le ha contratado, siendo puntual en las horas de llegada y salida del

Establecimiento.

k. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de indole técnico - pedagdgicas impartidas por el Ministerio de

Educacidn y transmitidas por la Rectoria del Establecimiento.

Contribuir al correcto funcionamiento del Establecimiento Educacional.

Participar en los Consejos Técnicos y Administrativos que programe el Establecimiento.

Presentar con 48 horas de anticipacion solicitudes de permiso o licencias médicas.

Presentar con 48 horas de anticipacion el material a duplicar y la solicitar material didactico (TIC) y

dependencias.

Mantener actualizado el registro de notas parciales en el sistema de notas.

Asistir a los Actos Educativos Culturales y Civicos que la Rectoria determine.

Asistir a los Actos del dia lunes en Homenaje a la Bandera si le corresponde clases y cuidar la disciplina del curso

en la formacion.

s. Cuidar los bienes generales del Colegio, conservacion del edificio y responsabilizarse de aquellos que se le confie
a su cargo.

t. Es deber del Profesor de subsector mantener el orden, el aseo y la disciplina del curso donde le corresponde
desarrollar su labor educativa.

u. Mantener al dia los documentos relacionados con su funcién y entregar en forma precisa y oportuna la
informacion que la Rectoria y otros Organismos superiores le solicite.

v. No podra hacer uso de vacaciones en cuanto no tenga al dia los documentos relacionados con su funcion.

w. Dejar constancia en la Hoja de Vida del Alumno, cualquiera actitud positiva o negativa que el alumno realice
dentro y fuera del Colegio.

x. Vigilar el comportamiento del alumno en horas libre o recreos, orientandolos en su conducta o actitud, de
acuerdo a las normas existentes en el colegio.

y. Estimular a los alumnos en todas las acciones positivas, restar gravedad a los fracasos, ayudandoles a superarse.
Reforzar actitudes positivas. Hacer sentir al alumno que vale como persona para infundirle seguridad en si
mismo. Mantener la confidencialidad cuando tome conocimiento de un hecho e informar a la brevedad de dicha
situacion a quien corresponda.

z. Exigir siempre diligencia en el trabajo, respeto en el trato y orden en sus cosas. Respetar sus sentimientos, para
que se atreva a expresarse con confianza.

aa. Incentivara la preocupacién, valorizacion de situaciones morales y espirituales por sobre lo material.

bb. Recordar que se educa no solo con los conocimientos, sino con toda persona: actitudes, trato, simpatia, cultura
personal, gustos, criterios, etc.

—.
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cc. Debera controlar todo sentimiento negativo, resentimiento, antipatia, frustracion, favoritismo, etc. que pudiera

dd.
ee.

ff.

repercutir en forma negativa o perjudicial en el alumno y sobre la comunidad en general.

Informar a la Rectoria de toda irregularidad que contravenga este Reglamento, tomandolo como una lealtad al
Colegio que le ha dado su confianza y con el Unico propésito de ir mejorando en el quehacer educacional.
Mantener en secreto profesional los acuerdos, comentarios y decisiones emitidas en el consejo de nivel, de
profesores, reuniones de apoderados y consejos de cursos.

Cualquiera otra funcion que le sea encomendada y que sea de su competencia.

m) Profesor Jefe de Curso.

©
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11.

12.

13.

14.

15.

Es el docente propiamente tal, responsable de la marcha pedagdgica y de orientacion de su curso.
Los deberes del Profesor Jefe de Curso son los siguientes:

Planificar junto con el (la) Orientador(a) y/o Director (a) Académico (a), para supervisar y evaluar el Proceso de
Ensefianza - Aprendizaje y de Orientacidn vocacional y profesional de los alumnos.

Informar, por escrito cuando corresponda a la Direccién Académica de su nivel el desempeno del curso en su
rendimiento, aspecto de desarrollo de la personalidad y otros aspectos relativos al alumno.

Organizar, supervisar y evaluar las actividades especificas del Consejo de Curso.

Mantener actualizada la carpeta de orientacion, archivos del alumno, ficha del alumno, hoja de observaciones
conductuales, informes de personalidad e informe de notas (parciales, semestrales y final).

A los Profesores Jefes se les encomienda la ornamentacion y aseos de sus salas de clases para crear un
ambiente grato y educativo en el que brille el orden y la limpieza.

Velar junto a la Direccion Académica de su nivel por la calidad del Proceso de Ensefianza - Aprendizaje en el
ambito de su curso.

Informar a los Padres y Apoderados de la situacién de los alumnos a su cargo en sus logros y fracasos del
rendimiento escolar, a través de informes escritos y/o reuniones de sub centros.

Asistir a Consejos Técnicos que le correspondan en la Unidad Educativa.

Asumir la funcion de Orientador cuando la Unidad Educativa no cuente con este especialista.

.Realizar a lo menos una reunion mensual de sub centro de Padres y Apoderados, informando oportunamente los

contenidos a tratar, a la Rectoria o Director(a) Académico(a) de su nivel.

Los Profesores Jefes deberan tener permanente comunicacion con los Profesores de Asignaturas a fin de
solucionar problemas de rendimiento y conducta de sus alumnos.

Servir de enlace entre la Rectoria y los Padres y/o Apoderados, para tratar problemas individuales de los
alumnos, procurando la intervencidn de las personas e instancias que fueren necesarias para un mejor logro del
cometido. Tendra informada oportunamente a la Rectoria de casos especificos.

Evaluar periddicamente las actividades del Colegio, mediante instrumentos adecuados y presentar los informes al
Consejo Profesores, Director (a) Académico (a), Orientador (a), Capellan, Rectoria.

Al término del afo lectivo, los Profesores Jefes que ocupen la sala, conjuntamente con el Sub centro de Padres y
Apoderados deberan hacer entrega del aula y el mobiliario en las condiciones que se les entregé al comenzar
el afo.

Mantener en secreto profesional los acuerdos, comentarios y decisiones emitidas en el consejo de nivel, de
profesores, reuniones de apoderados y consejos de cursos.

n) Asistentes de la Educacion.

oo
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Se considerara Asistente de la Educacién a las personas que cumplan cargos como: Encargada del Biblioteca
(Centro de Recursos de Aprendizaje, CRA.), Secretaria, Asistentes de Parvulo, Asistentes de Curso,
Administrativos y Soporte Técnico, si el Colegio los tuviera les correspondera desempefiar las siguientes
funciones:

. Apoyar la funciéon de las Direcciones Académicas.
. Asistir y apoyar al Docente encargado del grupo curso en las actividades propias del nivel.

Vigilar el comportamiento de los alumnos en el aula ante la ausencia del Profesor, en horas libres y en los patios,
orientandolos en su conducta y en su actitud, de acuerdo a las normas existentes en el Colegio.

. Mantener en secreto profesional los acuerdos, comentarios y decisiones emitidas en el consejo de nivel, de

profesores y reuniones.

Mantener la confidencialidad cuando tome conocimiento de un hecho e informar a la brevedad de dicha situacién
a quien corresponda.

Controlar el aseo y cuidado de las dependencias a él confiadas.

. Atender las labores de Biblioteca, cuidado y disponibilidad de material didactico.
. Colaborar en las actividades extra programaticas que se le confien.

Controlar atrasos, inasistencias, justificativos y certificados médicos presentado por los alumnos.
j. Prestar atencidn en los Primeros Auxilios de los alumnos.

11. Llevar libros, registros, estadisticas, planillas de actas finales y demas archivos que le sean encomendados.
12.Cumplir cualquier otra misién que le sea encomendada y sea materia de su competencia.

Fall= Nle R N N N
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Se considerara Personal de Servicios o Auxiliar a las personas que cumplan cargos como: chofer, junior,
jornalero, portero, mozo, sereno, aseador, etc., si el Colegio los tuviera les correspondera desempefiar las
siguientes funciones:

Mantener el aseo y orden de todas las dependencias del Establecimiento.

Desempefiar, cuando corresponda, las funciones de Portero del Establecimiento.

Retirar, repartir y franquear mensajes, correspondencia y otros.

Ejecutar reparaciones, restauraciones, e instalaciones menores que se le encomienden.

Cuidar y responsabilizarse del uso, conservacion de herramientas y maquinarias que se le hubieren asignado.
Desempeiiar, cuando proceda, la funcién de cuidador nocturno del Establecimiento.

Ejecutar trabajos encargados debidamente visados por la autoridad respectiva del Establecimiento.

Manejar vehiculos del plantel, si correspondiese.

Debera tener presente, al igual que todos los trabajadores del Colegio, que ellos también contribuyen de alguna
manera en la educacion de los alumnos.

Colaborar en el comportamiento de los alumnos en horas libres y recreos.

Cumplir cualquier otra funcién que le sea encomendada y sea materia de su competencia.




|. Deberan colaborar para que el Proceso Educativo se desarrolle en un ambiente sano, de armonia, orden, agrado
y seguridad.

. Registrar en el Libro de Novedades cualquier situacion anormal del turno correspondiente.
Asistir responsablemente a los cursos de capacitacién a los que se le invite o indique con conocimiento de
Direccion.
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ARTICULO 5°: Mecanismo de comunicacion con la comunidad educativa:

- Pagina WEB institucional: fordcollege.cl

- Informacion que se envia a través de correos electrénicos que han sido identificados ante el
establecimiento, en todo caso el establecimiento debe usar su correo institucional para establecer
esa comunicacion.

- Sistema de informacién NAPSIS al cudl los padres y apoderados pueden ingresar a través de sus
claves.

- Libreta de comunicacién institucional.

- Citaciones escritas entregadas por los distintos niveles del colegio.

TITULO V
PROCESO DE ADMISION

ARTICULO 1° El proceso de admisidn al establecimiento Ford College se encuentra regulado por la ley SAE
(Sistema de Admision Escolar), por lo tanto, el establecimiento informara en los plazos establecidos los cupos que se
generan para cada afio escolar, y el proceso de admisién sera en las fechas estipuladas por la autoridad y en las
formas que ellas determinen.

ARTICULO 2°: Para aquellos casos de padres y apoderados interesados en matricular en el establecimiento
podran acceder a una lista de espera, en este caso el MINEDUC junto con el SAE han dispuesto en plataforma para
ello.

ARTICULO 3°: En periodo extraordinario, es decir, en donde los plazos y fechas dictaminadas por el SAE, ya hayan
tenido término, y se generaren cupos, el establecimiento se regird por lo sefialado por el SAE y considerara la lista
de espera virtual que dicho sistema sefala.

TITULO VI
DE LA SEGURIDAD Y RESGUARDO DE DERECHOS

A continuacion, se sefialan generalidades en relacion a la seguridad y resguardos de derechos, independiente de
los protocolos de actuacion que se especifiquen para ello y que también son parte integrativa de este Reglamento
Interno.

El Plan de Seguridad Escolar (PISE) es el instrumento que retne las medidas de prevencion de riesgos e
incorpora los protocolos de actuacion en caso de algun tipo de emergencia.

El PISE es revisado al inicio de cada afio escolar para hacer las adecuaciones correspondientes cuando
corresponda y cuenta con un comité de Seguridad Escolar. (EI PISE completo se encuentra integrado a nuestro
Reglamento Interno)

En relacion a la prevencion y protocolos frente a las agresiones sexuales y hechos de connotacion sexual, el
colegio a través de la unidad de Convivencia escolar implementa una serie de medias de apoyo, como talleres,
jornadas, capacitaciones, visitas de redes de apoyos como PDI, SENDA, MINSAL, UTA, CRUZ ROJA y esto se
complementa con el trabajo de los profesores jefes en las horas de orientacion.

Ademés, frente a hechos de carécter sexual el establecimiento cuenta con protocolos de actuacion en cada una de
las reas sefialadas que son parte integrante de este Reglamento Interno y estan detallados en los anexos finales, a
modo de breve exposicion explicativa de ellos:

1.- MALTRATO INFANTIL Y/O ABUSO SEXUAL.

La Convencion de los Derechos de los Nifios de las Naciones Unidas en su Articulo 19, se refiere al maltrato
infantil como: “toda forma de perjuicio o abuso fisico o mental, descuido o trato negligente, malos tratos o
explotacidn, incluidos el abuso sexual, mientras el nifio se encuentre bajo la custodia de los padres, de un
representante legal o de cualquier

Otra persona que lo tenga a su cargo”

De acuerdo a la Ley de Menores, N° 16618, podemos definir el Maltrato Infantil como “una accién u omision
gue produzca menoscabo en la salud fisica o psiquica de los menores”. Todo el tipo de maltrato infantil
constituyen vulneracion a los derechos del nifio que estdn consagrados como ley desde el afio 1990 en Chile, a
través de la ratificacion de la Convencién Internacional de los

Derechos del Nifio.

Ante la certeza y/o sospecha que uno de los alumnos(as) del Colegio haya sufrido o sufre alguna de estas
agresiones:




Cualquier miembro del establecimiento (alumnado, profesorado, familias, personal no docente) que sea
informado de la vulneracion de derechos de un estudiante relacionado con este tema o posibilidad de él, debe
informar a la brevedad a las autoridades del Colegio tomar medidas pertinentes:

En caso de sospecha: se establece un procedimiento de accion que involucra a la Direccion con el objetivo de
reunir toda la informacién necesaria que ayude a aclarar la situacion, evaluar la presencia de indicadores de
maltrato y/o de abuso sexual (si ha existido una observacién directa, ausencias del alumno en forma reiterada y
sin justificaciones claras, historia familiar, comentarios de su compafieros, actitudes de los padres y/o
apoderados, antecedentes de riesgo del nifio y de su entorno familiar y social, entre otras).

Al respecto el Ministerio de Educacién, sefiala en sus orientaciones en caso de certeza, provocado por un
miembro del establecimiento, familia y/o externo y se es testigo, es un delito serd denunciado al organismo
competente. La informacion recabada sera entregada de manera clara y precisa a un profesional de la red local de
prevencién y atencion, a fin de entregar los antecedentes para que los familiares y el alumno cuenten con una
ayuda especializada.

En caso de que la familia haya denunciado por via externa al Colegio:

Por sospecha o por certeza, el Colegio colaborara con informacion que se solicite, manteniendo relacion directa
con el o la estudiante y su familia.

Connotacion sexual: Al respecto, el Ministerio de Educacion sefiala en sus orientaciones que “Se debe tener
mucho cuidado en no catalogar como abuso una situacion entre dos nifios/as que puede tratarse de una
experiencia exploratoria que es necesaria orientar y canalizar sana y adecuadamente, y no penalizar ni castigar;
no se trata de abuso sexual, por ejemplo, las experiencias sexual izadas que pueden ocurrir entre estudiantes de la
misma edad, pero si se trata de conductas que resultan agresivas o que demuestren un conocimiento que los nifios
y nifias naturalmente no podrian haber ocurrido si haberlas presenciado o experimentado, podria ser indicador de
gue uno/a de ellos/as esta siendo victima de abuso sexual por parte de otra persona.

Contexto educativo: para estos efectos, se entenderd que constituyen agresiones sexuales, aquellas acciones de
caracter sexual proferidas a un miembro de la comunidad educativa por uno de sus integrantes o un tercero, sin el
consentimiento del o la afectado/a, que se materialicen por cualquier medio, incluyendo los digitales, como
internet, celulares, redes sociales, etc., dentro o fuera del establecimiento educacional, y que le provoguen un
dafio o afliccion que haga necesaria la intervencion del establecimiento

2.- CYBERBULLYING - GROMING - ACOSO ESCOLAR

El Cyberbullying es el uso de los medios telematicos (Internet, telefonia moévil y videojuegos online
principalmente) para ejercer el acoso psicoldgico entre iguales.

Como requisito para activar este protocolo se requiere de la evidencia fisica, en caso que éste no esté disponible
se abordara como un conflicto.

Forma de notificar cyberbullying:

« Informar a Prof. jefe, quien registrara la situacion y notificard a E. Convivencia/ Orientacién

« Se acogera la denuncia por parte del Profesor jefe con la evidencia respectiva. Una vez realizada la denuncia, se
solicitard que el apoderado notifique por escrito la situacion y que este contenga toda la informacion de la
situacion (nombres, fechas, horas, evidencias).

+ Se entrevistara, por separado, a las partes involucradas por E. Convivencia, Orientadora/Direccion, dejando
registro escrito.

Agresor: en una primera instancia las consecuencias seran:

» Se comunicara a la familia sobre la acusacion recibida en una entrevista personal, en el cual estara presente el
alumno que agrede.

* Se dejara constancia o la denuncia a Carabineros, PDI o Fiscalia, entregando todos los antecedentes que avalen
esta situacion.

« Se abordara la temaética de buenos tratos en Desarrollo personal y valores durante la semana en que ocurren los
hechos por el Profesor Jefe.

« Se solicitara evaluacion e intervencion psicoldgica externa del o los agresores. Para lo cual se debera presentar
la evaluacién con plazo de un (1) mes y el plan de intervencién a Rectoria.

» De comprobar esta accion, se procederd a otorgar condicionalidad la matricula al o los estudiantes que estan
comprometidos y se revisara el caso en Consejo de Disciplina, para estudiar su continuidad en el colegio el afio
siguiente.

Grooming:

Se conoce como grooming cualquier accion que tenga por objetivo socavar la moral y condicion psicolégica de
una persona, a través de servicios de chat y mensajeria instantanea con el fin de conseguir su control a nivel
emocional y obtener algln tipo de contacto sexual.

Si se detecta un caso de grooming en el establecimiento los pasos a seguir seran los mismos a realizar en abuso
sexual infantil.

En caso que el agresor fuese una persona externa al establecimiento se realizard la denuncia a Policia de
Investigacion de Chile (PDI).




3.- ACOSO ESCOLAR.

Intimidacion/bullying/matonaje/acoso escolar: es un tipo de violencia escolar, que es devastador y muy
destructivo para las personas involucradas, que muy perjudicial para la convivencia escolar y afecta
profundamente el desarrollo y el aprendizaje

Sus caracteristicas son:

» Hostigamiento, acoso, amenaza y/o conductas violentas que un estudiante o un grupo de estudiantes realiza a
otro de manera repetitiva.

« El poder entre las victimas y victimarios se encuentra desigualmente distribuido.

* Se da entre pares

« El acoso escolar incluye ofensas sutiles hasta formas de violencia fisica extrema.

« Agresion fisica: golpear, destruir pertenencias, agresion sexual.

« Agresion verbal: humillar, insultar, sobrenombres.

« Agresion indirecta: rumores, exclusion, cyberbullying.

* Se pueden distinguir 3 etapas posibles (De Acevedo & Gonzalez, 2010):

i. Inicio: Es de dificil identificacion, pueden ser algunas bromas pesadas, se comienza a dejar de lado al nifio.

ii. Molestia: La persona que sufre el hostigamiento, no quiere encontrarse con la o las personas que lo hostigan.
Se vuelve més ansioso, siente miedo, no puede defenderse, le da rabia, y se llena de malestar y no informa su
estado, lo vive en el silencio. El agresor, sigue con bromas pesadas, agresiones de distinto tipo y lo deja en
ridiculo.

iii. Situacién inmanejable: Aqui el agredido, por lo general es dominado por el agresor, siente rabia, deseos de
vengarse, esté triste, ya no quiere nada de lo que antes le gustaba, baja el rendimiento escolar, cambia el apetito,
no duerme bien. El agredido se vuelve

violento, més agresivo con otros y consigo mismo. El agresor, siente satisfaccion de la situacion, tiende a no ver
el dolor del otro o lo disfruta.

Tiene 3 tipos de involucrados (De Acevedo& Gonzélez, 2010; MINEDUC, 2011).
Agredido:

 La victima no es causante del acoso escolar, es diferente en algo a los demas compafieros, que el agresor
percibe y lo convierte en blanco de molestias.

» Comienza con estados de ansiedad y no pide ayuda por:

» Miedo a represalias.

+ Sensacion de que nadie lo ayuda ni lo protege.

Agresor:

* Hostiga a quién no se defendera.

« Tiene el poder y control sobre su victima., se siente poderoso y:

+ Hostiga de manera frecuente, de manera descontrolada y a veces oculta.
« Le provoca satisfaccion hacer producir dafio a otros.

Observadores:

» Observan, callan y en ocasiones avivan los hostigamientos

« Tienen miedo de ser ellos victimas de maltrato.

» No poseen habilidades sociales para evitar la situacion.

RECEPCION DE LA DENUNCIA:

Por el portal denuncia en la pagina web y/o Profesor Jefe recepcionara la notificacion, se informa a la Direccién,
quien solicita que debe regularizar la informacion en forma escrita, con detalles, fechas, horas, nombre/s de
involucrado/s, para notificar al Encargado de Convivencia / Orientacion para iniciar procedimiento de
investigacion.

El encargado de convivencia del colegio, lleva el seguimiento del caso, quién a su vez, formara equipo de trabajo
con profesor/es jefel/s.

El encargado de convivencia escolar, citara a cada apoderado por separado y comunicara la denuncia recibida,
informando lo que sucede, ademas, es una instancia para recoger informacion que la familia haya percibido y/o
para corroborar lo que esta sucediendo con los estudiantes. Es importante acoger a los apoderados de ambos
estudiantes y se buscara generar colaboracion de

ambas familias y encontrar solucién.

Sera muy importante aplicar sanciones de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de Convivencia Escolar con
respecto a la falta cometida. La sancidn sera notificada por la direccion del colegio y se procedera de acuerdo a la
gravedad de la situacion.

Investigacion del caso:

Estudiantes: se debe obtener informacién de los estudiantes, para conocer directamente de los involucrados lo
gue esta sucediendo. Para ello, es necesario que no se culpabilice y evitar juicios a priori; y obtener informacion
de los observadores y dejar que comenten la situacion vivida e indicar que su aporte sera fundamental, a la
victima se le tiene que apoyar y dar confianza.

Investigacion con profesores: Entrevistas y/o conversaciones con profesores que le realizan clases a los
estudiantes involucrados. No todos los estudiantes actuan de la misma forma con sus profesores, ese indicador
ayudara en el proceso de investigacion.




Investigacion con la familia: Entrevista a los padres para identificar situaciones o aspectos que aporten al caso. El
compromiso de los padres de ambos estudiantes es entregar toda la informacion que vayan recopilando durante el
proceso.

Etapa Final: Se informa a los padres de la investigacion realizada, se aplican sanciones si corresponde.

4.- CONDUCTAS AUTO LESIVAS

Cortarse es un tipo de conducta auto lesiva. Lastimarse a propdsito haciéndose rasgufios o cortes en el cuerpo con
un objeto lo suficientemente afilado para rasgar la piel y hacerla sangrar se denomina autolesionarse. La mayoria
de personas que se cortan son de sexo femenino, pero los chicos también cometen conductas auto lesivas.

Los estudiantes comienzan a cortarse en la adolescencia. Y algunos siguen haciéndolo en la etapa adulta. Los
cortes se hacen en las mufiecas, los brazos, las piernas o el vientre. También se autolesionan queméandose la piel
con cigarrillos o fosforos encendidos. Cuando los cortes o las quemaduras se curan, suelen dejar cicatrices o
marcas. Las personas que se autolesionan suelen ocultar los cortes y las marcas que se infligen y lo mantienen en
secreto.

Puede resultar dificil entender por qué las personas se cortan a propdsito. Cortarse es una forma en que tratan de
afrontar el dolor que les provocan las emociones fuertes, la ansiedad o los problemas importantes que ellos creen
que no se solucionardn. Es posible que los adolescentes tengan que afrontar sentimientos que le parezca
demasiado dificiles de sobrellevar o situaciones negativas gque crea gque es imposible cambiar.

Se cortan porgue necesitan desesperadamente librarse de sentimientos negativos. Es posible que no conozcan
mejores maneras de liberarse de la presion o del dolor emocional. Otras personas se cortan para expresar
emociones fuertes, como la rabia, la pena, el rechazo, la desesperacion, la intensa nostalgia o el vacio.

Cuando las emociones no se expresan de una forma saludable, se acrecienta la tension, a veces hasta un punto en
que parece insoportable. Cortarse puede ser un intento de aliviar esa tension extrema. Para algunas personas,
parece ser una forma de sentir que tiene el control.

Existen muchas otras formas de afrontar las dificultades, incluso los problemas importantes y el terrible dolor
emocional. Puede ser necesario buscar apoyo psicologico cuando se tienen graves problemas vitales o se
experimentan emociones insoportables.

En caso de heridas realizadas en alguna dependencia del establecimiento educacional y que un compafiero y/o
funcionario revela que un estudiante que se autolesiona actuara de la siguiente manera:

* Revisar al estudiante que muestra signos o sintomas de autolesién.

« Auto declaracion del hecho.

* Se aplicaran medidas de Primeros auxilios que corresponde al colegio.

« Se avalUa el estado de las heridas, para pasar a instancia de mayor especializacién.

+ Heridas auto inferido superficial (visualmente leve): atencién de primeros auxilios en la escuela (desinfeccion
y/o curacion de la lesion)

* Heridas auto inferidas no superficiales (visualmente profundas)

« En ambos casos se contactara a padres y/o apoderados para informar la situacion y sostener reunién a la
brevedad con los entes pertinentes.

« Derivacion inmediata a Atencion Primaria.

« Traslado a la Asistencia Publica para su atencion inmediata (si se debiese realizar) Ser4 acompafiado por un
funcionario designado en el momento, acompariando al estudiante hasta que llegue un adulto responsable, para
hacerse cargo.

RIESGO SUICIDA DE ESTUDIANTES U OTROS FUNCIONARIOS:

Estas indicaciones contienen procedimientos especificos para abordar las situaciones de conductas auto lesivas
y riesgo suicida, que afecten a estudiantes del establecimiento u otros integrantes de la comunidad. Los
procedimientos a continuacién indicados, tendran por objetivo identificar las sefiales de alerta, derivar los
respectivos casos a las redes externas especialistas en la materia y acomparfiar tanto al estudiante como a su
familia en el proceso de tratamiento respectivo.

CONCEPTOS:

- Conductas auto lesivas: son actos intencionales y directos de dafio sobre el propio cuerpo sin una clara
intencidn de acabar con la vida. A través de la sensacion provocada por las autolesiones se busca aliviar
el intenso malestar psicolégico vivido por la persona. Este tipo de conducta puede no provocar lesiones
importantes, provocar lesiones o provocar la muerte de manera no intencional. Ejemplo de conductas auto
lesivas son el auto infringirse cortes en las mufiecas, quemaduras o rasgufios en las piernas.

Las conductas auto lesivas son un importante factor de riesgo de conducta suicida, asi como también una
sefial de alerta directa de probable conducta suicida, por lo que todo estudiante que presente conductas




auto lesivas debe ser intervenido con un primer abordaje en el establecimiento educacional y posterior
derivacidn a la Red de Salud de acuerdo a los procedimientos establecidos por la escuela.

- Suicidio: "Todo acto por el que un individuo se causa a si mismo una lesion, o un dafio, con un grado
variable en la intencion de morir, cualquiera sea el grado de intencién letal o de conocimiento del
verdadero movil"

- Suicidabilidad: un continuo que va desde la mera ocurrencia hasta la consecucion del suicidio, pasando
por la ideacién, la planificacion y el intento suicida.

- ldeacién Suicida: pensamientos acerca de la voluntad de quitarse la vida, con o sin planificacion o
método.

- Para suicidio o Gesto Suicida: accion destructiva no letal que se considera un pedido de ayuda, dando
importancia al llamado de ayuda que hace el sujeto, en este caso el nifio/a 0 adolescente, sin intenciones
serias de quitarse la vida.

- Intento Suicida: conductas o actos que intencionalmente busca el sujeto para causarse dafio hasta
alcanzar la muerte, no logrando la consumacion de ésta.

- Suicidio Consumado: término que una persona en forma voluntaria e intencional hace de su vida. La
caracteristica preponderante es la fatalidad y la premeditacién.

FACTORES DE RIESGO:

1) Factores Biopsicosociales:
- Trastornos mentales: trastornos del animo, esquizofrenia, ansiedad, ciertos trastornos de personalidad,
trastornos asociados al consumo de alcohol y otras drogas, entre otros.
- Intentos de suicidio previos

- familiares de suicidio

- Rasgos de Personalidad: impulsividad, hostilidad (hacia si mismos y hacia los demas), tendencia a la
actuacion, irritabilidad, inmadurez, dependencia e inestabilidad emocional, se asocian a un mayor riesgo de
suicidio.

- Historia de trauma, maltrato o abuso sexual

- Algunas enfermedades fisicas graves

- Desesperanza

- Consumo de drogas y/o alcohol
Etc.

2) Factores Ambientales:

- Dificultades econémicas

- Muerte o suicidio de un cercano

- Pactos suicidas

- Disponibilidad y facil acceso a medios letales: armas, medicamentos, objetos corto-punzantes, etc.

- Falta de apoyo social y sensacion de aislamiento

- Victimas de violencia escolar

- Nula o escaso acceso a centro de salud para cuidados sanitarios, especialmente de salud mental

- Ocurrencia de otro suicidio, independientemente del conocimiento directo o indirecto del suicidio anterior
Etc.

FACTORES PROTECTORES:
1) Factores Ambientales:
- Integracién social, por ejemplo, participacion en deportes, asociaciones religiosas, clubes y otras
actividades
- Buenas relaciones con compafieros y pares
- Buenas relaciones con profesores y otros adultos
- Contar con sistemas de apoyo

2) Factores Familiares:

- Funcionamiento familiar (alta cohesion y bajo nivel de conflictos)




- Apoyo de la familia
3) Factores Individuales:

- Habilidades para la solucion de problemas y estrategias de afrontamiento

- Proyecto de vida o vida con sentido

- Capacidad de auto-motivarse, autoestima positiva y sentido de autoeficacia Capacidad de buscar ayuda
cuando surgen dificultades

Sefiales de Alerta Directa:

- Busca modos de matarse: blsqueda en internet; intenta acceder a armas de fuego, pastillas u otro
medio letal; planifica o prepara el suicidio (lugar, medio, etc.).

- Realiza actos de despedida: envia cartas 0 mensajes por redes sociales; deja regalos o habla como si
ya no fuera a estar mas presente.

- Presencia de conductas auto lesivas: cortes, quemaduras o rasgufios en partes del cuerpo como
mufiecas, muslos u otras.

- Habla o escribe sobre: deseo de morir, herirse 0 matarse (0 amenaza con hacerlo); sentimientos de
desesperacion o de no existir razones para vivir; sensacién de sentirse atrapado, bloqueado o sufrir
un dolor que no puede soportar; ser una carga para otros (amigos, familia, etc.) o el responsable de
todo lo malo que sucede.

Sefales de Alerta Indirecta:

- Alejamiento de la familia, amigos y red social o sentimientos de soledad. Se aisla y deja de participar.

- Disminucidn del rendimiento académico y de sus habilidades para interactuar con los demas.

- Incremento en el consumo de alcohol o drogas.

- Cambios de caracter, &nimo o conducta, pudiendo mostrarse inestable emocionalmente, muy
inquieto o nervioso.

- Deterioro de la autoimagen, importante baja en la autoestima, o abandono/descuido de si mismo.

- Cambios en los habitos de suefio o alimentacién.

- Muestra ira, angustia incontrolada, o habla sobre la necesidad de vengarse.

PROCEDIMIENTOS DEL ESTABLECIMIENTO:

1° ETAPA: CONOCIMIENTO DE INFORMACION:

Todo miembro de la comunidad que conozca de un estudiante con conductas auto lesivas 0 que esté en riesgo
suicida, ya sea por conocimiento de relato o por sospecha, debe informar la situacion a la jefa y/o Encargada de
Convivencia Escolar, para iniciar el proceso de indagacion e intervencion.
Es importante que si el estudiante realiza el relato de la situacion a un miembro de la comunidadeducativa que
no sea la jefa o Encargada de Convivencia, éste pueda abordar la situacion siguiendo las indicaciones
entregadas a continuacion:
- Llamar al estudiante por su nombre, con lo cual se recuerda su identidad sutilmente.
- Establecer un didlogo y una actitud de empatia y respeto que permita contener al estudiante y generar
un ambiente de confianza para establecer acuerdos.
- Intentar develar el problema que gener6 la crisis y ofrecerle ayuda para solucionarlo, tratando de
adoptar una actitud positiva y recordandole que existen personas que se preocupan por él/ella.

- Identificar factores de riesgo que puedan estar vinculados a la presencia de conductas auto lesivas o de
riesgo suicida.

- Ante la sospecha de riesgo suicida, se debe determinar si existe un riesgo inmediato de suicidio,
indagando abiertamente sobre la intencionalidad de realizar el acto suicida (planificacion de la formay
el momento) o si se trata de una ideacion suicida.

- Frente a un riesgo inminente de suicidio, se debe solicitar ayuda en forma inmediata y mientras
procurar no dejar solo al estudiante, evitar hacerlo sentir culpable, no desestimar sus sentimientos,
expresarle apoyo y comprension y permitirle la expresion de sus sentimientos.

En EL caso de intento de suicidio dentro del establecimiento, la primera accion sera contener al estudiante




evitar que prosiga con la conducta. Asimismo, serd atendido por la auxiliar de enfermeria y Equipo de
Convivencia Escolar, para luego ser trasladado a un centro médico de salud.

El apoderado sera informado telefénicamente de la situacion y del lugar donde es trasladado el o la

estudiante, para poder acompafarlo o retirarlo, segun las necesidades de la situacion.

2° ETAPA: INDAGACION Y ANALISIS

Al identificarse al estudiante que presente riesgo suicida, la Psicdloga de Convivencia debera entrevistarlo/a
—siguiendo las indicaciones entregadas en el punto anterior- para recabar la mayor cantidad de informacion
posible que permita establecer el tipo de riesgo suicida:

a) Riesgo Leve: hay ideacion suicida sin planes concretos para hacerse dafio. No hay intencion evidente,
aungue si hay ideacion suicida. La persona es capaz de rectificar su conducta y hacerse autocritica.

b) Riesgo Moderado: existen planes con ideacion suicida, posibles antecedentes de intentos previos,
factores de riesgo adicionales. Puede haber mas de un factor de riesgo sin un plan claro.

c) Riesgo Grave: hay una reparacion concreta para hacerse un dafio. Puede tener un intento de
autoeliminacidn previo, existen mas de dos factores de riesgo, expresa desesperanza, rechaza el apoyo
social y no rectifica sus ideas.

d) Riesgo Extremo: varios intentos de auto eliminacion con varios factores de riesgo, pueden estar
presente como agravante la auto agresion.

Asimismo, se entrevistara al apoderado del estudiante en riesgo para ponerle en antecedentes, indagar en los
factores de riesgo e informar los pasos a seguir en cuanto a intervencion, lo que quedara registrado y firmado en
hoja de acta de la citacion y en una ficha del estudiante, no en el libro de clases para resguardar la privacidad
del estudiante. En el libro de clases se indicara que el apoderado asiste a entrevista y que el detalle queda en los
documentos anteriormente indicados.

La entrevista al estudiante y al apoderado/a deben realizarse el mismo dia de la toma de conocimiento delhecho.
Si el estudiante dio a conocer la situacién o realizé un intento de suicidio y esta informacién sesupo cuando
el estudiante se habia retirado de la escuela, se contactara a su apoderado para informar de la situacion y tomar
medidas.

3° ETAPA: ADOPCION DE MEDIDAS:

Dependiendo del grado del riesgo suicida se implementaran diversas medidas, entre las cuales se identifica:

- Monitoreo del estudiante en el establecimiento.

- Asignacion de “persona de confianza” a la cual el estudiante pueda acudir en caso de presentar
dificultades.

- Derivacion a red de apoyo interna (Orientadora o Psicéloga de Convivencia) y externa (Psicologo y/o
Psiquiatra Externo).

- Derivacion del estudiante a centro médico més cercano al establecimiento, para hospitalizacion en caso
de que se requiera. Al reincorporarse es estudiante, se deberd presentar un informe de psiquiatra o
especialista tratante, donde indique pasos a seguir y formas de apoyo para el estudiante.

- Recomendacion de medidas de seguridad en caso de que durante la espera de atencién se incluya un fin
de semana (acompafiamiento al estudiante, limitar acceso a medios letales u otro).

- Informar situacion a los docentes y asistentes, con el fin de contar con una version Unica para comunicar
a la comunidad y evitar rumores, en caso de que la situacion se haya masificado. Es importante indicar
que en todo el proceso se mantendrd la confidencialidad de la informacion sensible sobre el estudiante
yl/o su familia, por ejemplo, orientacién sexual, embarazo u otros, para evitar rumores que pudiesen
interferir con su proceso.

- Ofrecer informacion a los compafieros del estudiante afectado sobre donde pueden conseguir apoyoen
situaciones complejas, y con quién pueden hablar si lo necesitan. Esta accion también se puede

Paso 4: Atender a los estudiantes: comunicacion y apoyo

Los establecimientos educacionales deben cuidar a sus estudiantes, favoreciendo el proceso de duelo y
reduciendo los riesgos de conductas imitativas. Para esto, se debe ofrecer a los y las estudiantes la oportunidad
para expresar sus emociones y entregarles informacion sobre estrategias saludables para. Asimismo, se les
debe informar sobre cdmo conseguir ayuda y apoyo, tanto en el establecimiento educacional como fuera de
éste.

El establecimiento debe estar atento a identificar estudiantes que puedan estar imitando la conducta del
estudiante fallecido y quienes pueden tener riesgo incrementado de cometer un intento de suicidio.




A los padres y apoderados de la comunidad escolar se les hara envio de una nota informativa que dé cuenta del
incidente (sin detalles de método o lugar) y por sobre todo que informe sobre los posibles riesgos y las opciones
de apoyo disponibles para sus hijos e hijas.

Paso 5: Informacién a los medios de comunicacion

El suicidio de un o una estudiante puede atraer atencion y cobertura de los medios de comunicacién locales.
Sélo en caso de que los medios de comunicacién tomen contacto con el establecimiento educacional o con
algunos de los actores de la comunidad educativa, se debe preparar un comunicado dirigido a los medios y
designar a un portavoz de la institucion, pero el establecimiento educacional no debe iniciar el contacto con los
medios de comunicacion.

Paso 6: Seguimiento y evaluacion

El equipo a cargo de la implementacion del protocolo, debe realizar seguimiento y evaluacion de las acciones
realizadas, aprender de los obstaculos y adaptar los procedimientos.

5.- DE LOS CASOS DE MALTRATO INFANTIL POR PARTE DE UN ADULTO

La violencia o maltrato infantil es contraria a nuestro proyecto educativo institucional, el colegio adhiere a toda
normativa legal que protege al menor de cualquier tipo de violencia o agresion, fisica o sicoldgica y que se dé en
cualquiera de sus formas y por cualquier medio. El colegio establecera protocolos de actuacion para regular tales
conductas, tendientes a prevenir y actuar en tales casos.

La forma de maltrato o violencia hacia un menor, ya sea desde un adulto (Asistente de la educacion, docente,
apoderado, invitado, etc.) sera considerado grave, en el momento que se reciba o verifique el hecho debera operar
el protocolo respectivo. Dicho protocolo debera contener al menos una investigacion de los hechos para verificar
su veracidad y gravedad, determinado las medidas disciplinarias si corresponde, independiente de los legitimos
derechos de apelacion cuando correspondiere; de la misma manera en aquellos casos que revisten gravedad y/ o
claro vulneracion de derechos, se deberd denunciar el caso a las autoridades correspondientes, acto que podra
realizarlo el mismo colegio o bien el apoderado.

6.- DE LOS CASOS DE MALTRATO ENTRE ADULTOS

Reviste de vital importancia para el establecimiento evitar conflictos entre adultos que pudiesen tener incidencia
en los menores y en la sana convivencia de los distintos estamentos. El establecimiento debera contar con
protocolos de actuacion cuando situaciones de violencia fisica y/o sicoldgica, a través de cualquier medio y forma
afecten y se den entre adultos. En relacion a hechos de esta connotacion que afecten a personal del
establecimiento, seran reguladas por el Reglamento de Higiene y Seguridad, no obstante, lo anterior, debera
intervenir el comité paritario y la unidad de convivencia escolar quien regulara los hechos a través de un
protocolo de actuacion.

En aquellos casos que los actos de agresion se den entre apoderados o bien entre apoderados y adultos
funcionarios del colegio seran vistos por la unidad de convivencia escolar y estaran sometidos a protocolos de
actuacion que regulen la aclaracion de los hechos a través de investigaciones y determinen posibles sanciones;
independiente de ello los mismos protocolos deberan establecer medidas de reparacion e intervencién para que
hechos de esta naturaleza no prosigan y subsanen en beneficio de la comunidad y su sana convivencia.

7.- DE LOS CASOS DE MALTRATO DE MENORES HACIA ADULTOS

La formacion de los estudiantes es sefialada en nuestro proyecto educativo institucional de tipo integral, es decir,
la formacion valorica implica, necesariamente, el respeto hacia los adultos que participan de su educacion; esto
es: padres y apoderados, asistentes de la educacién, docentes, directivos, etc. Por lo tanto, cualquier acto de
violencia, ya sea fisico y/o sicolégico en cualquiera de sus formar y medios que ejerza un estudiante sera
considerado una falta grave. Al tener conocimientos de los hechos deberd aplicarse el protocolo respectivo, el
cual deberd contener como elementos minimos un proceso investigativo, determinar responsabilidades y
sanciones disciplinarias, independiente de los espacios para los descargos de los involucrados.

En aquellos casos que los actos de agresion ocurran al interior del aula y que ellos alteren notablemente el
ambiente y atenten con la seguridad sicol6gicas de otros estudiantes y/o adultos, alterando notablemente la
convivencia podra aplicarse la ley aula segura.

8.- FRENTE A UNA CRISIS
El docente que presencia la situacion, dara aviso a Prof. Jefe u Orientadora, mientras intentard detener la

situacion a través de dialogo con el o la alumno/a en situacién de crisis, si el procedimiento es efectivo, se llevara
al alumno(a) a la Unidad de Enfermeria y se llamard inmediatamente por teléfono al apoderado(a) para que




concurra al Colegio. Calmado y atendido el o la alumno(a), el apoderado podra retirarlo para el descanso
necesario.

Se solicitard la certificacion médica del estado del o la estudiante, con diagnéstico preciso.

El médico tratante debera enviar al establecimiento las indicaciones en caso que las crisis se produzcan en el aula
o cualquier dependencia del colegio.

En caso de usar farmacos, deben estar correctamente rotulados e indicacion de dosis.

El apoderado debe velar porgque su hijo/a siga las indicaciones con sus medicamentos, de olvidar su dosis diaria,
el apoderado debera asistir al colegio y entregar el medicamento en forma personal.

Es obligacién del apoderado enviar con sus medicamentos y/o implementos de medicion del estudiante.

Debera notificar al Prof. Jefe el tipo de alimentacion que debe recibir y de ser necesario el control.

Rectoria otorgara un permiso especial para la salida a almorzar.

5.- PROFESORES EN EL AULA - COLEGIO

El profesor llegara puntualmente a la sala, procurara llevar todos los utensilios a usar en la sala de clases,
evitando enviar a los estudiantes durante la clase a buscarlos a la sala de profesores u otras dependencias.

* Ingresara y solicitara el orden de los alumnos(as), los que deben permanecer de pie en su puesto, saludar,
revisar uso del uniforme y presentacion personal (alumnos debidamente afeitados, pelo corto, alumnas con su
pelo tomado y sin maquillaje, sin gorros, no uso de articulos electronicos). Cualquier incumplimiento debera
quedar registrado en la hoja de vida

del estudiante.

» Tomara la lista y verificara que los alumnos (as) que estan presente en la hora anterior se encuentren en el aula.
Si fuera distinta la situacion debe informar al Encargado de asistencia.

« Solicitaré justificaciones de atraso e inasistencias de los alumnos(as), de no contar con ellos, debera enviarlos a
la oficina de partes para que justifique y controlar el tiempo que demora en realizar este tramite.

« Iniciada la clase y ante la eventualidad de comportamiento inadecuado en la sala de clases, como peleas,
agresiones, faltas de respetos y/ o desafios al profesor(a) y donde sea necesario sacar al(los) estudiante(s) del
aula, porque ponen en peligro a los otros estudiantes, al docente, se solicitard apoyo a E. Convivencia,
Orientadora, Director Académico o Rectoria a través de un alumno, para que se haga cargo de la situacion, el
profesor registrara la situacion en el libro de clases, en la hoja de vida del alumno.

« La clase finaliza cuando suena la campana, debe enviar a los alumnos a recreo, se preocupara que la sala quede
en condiciones de ser usada en la siguiente clase; comprobara que no queden alumnos dentro de la sala, serd el
altimo en salir y dejara la puerta con llave.

« Debera llegar temprano, con tres (3) atrasos sera amonestado y la reiteracion sera calculada y estara afecto a
descuento. Si se constituye en habito sera causal de despido.

* No puede salir de su lugar de trabajo sin la debida autorizacion de DIAC o Rectoria, segun sea el caso.

« Debera presentarse a su lugar de trabajo sin efectos de alcohol, drogas u otros efectos.

« Debe asumir con responsabilidad y profesionalismo las tareas encomendadas y sera responsable de los cursos
y/o asignaturas asignadas.

USO DEL CRA (CENTRO DE RECURSOS DE APRENDIZAJE)

- Es deber de todo funcionario del colegio cuidar y preservar el material grafico, bibliografico y audiovisual del
CRA que solicite a modo de préstamo. Todo material que se devuelva rayado, mutilado o sin sus autoadhesivos
de cddigo de barra, sera descontado de la liquidacion de sueldo del funcionario.

- El préstamo de material del CRA tiene un plazo maximo de dos semanas, con la posibilidad de renovar por una
sola vez por dos semanas mas. Para realizar el tramite de renovacion de material el funcionario debera acercarse a
la bibliotecaria. No se renovara material que tenga su fecha de devolucién vencida. Sélo se hara una excepcion a
este articulo, cuando un docente de la

institucion, por motivos pedagogicos, necesite utilizar por un periodo mas prolongado material del CRA.

- Cada funcionario podra solicitar como maximo s6lo cuatro recursos del CRA.

- El atraso en la devolucion de material del CRA, significara la suspension inmediata del beneficio de préstamo
de libros y de cualquier otro material grafico y audiovisual.

- La acumulacion de atrasos reiterados —al menos tres- en la devolucion de material del CRA significara, la
suspensidn hasta la finalizacion del afio escolar del beneficio de préstamo a domicilio.




6.- DE LOS ACCIDENTES ESCOLARES

Todos los estudiantes tienen derecho al Seguro de Accidente Escolar que entrega el Estado, Decreto Supremo N°
313, Ley 16.744 del 12 de mayo de 1973, sea éste de trayecto o por resultado de una actividad escolar o
extraescolar, en el Colegio o fuera de él.

El Colegio clasifica los accidentes escolares como: menos leves, leves y graves.

Accidente leve, como heridas superficiales producto de juegos y/o actividades escolares, la Encargada de Salud
del Colegio realizara las acciones pertinentes e informara al apoderado(a) via telefénica y se le dara la opcion de
asistir al Colegio a verificar la condicion en que se encuentra su hijo(a) y/ o su pupilo(a) y recibir la declaracion
de accidente escolar.

Accidente grave, todo golpe en la cabeza, 0jos y zonas intimas de damas y varones, ademas paros cardo-
respiratorio, convulsiones con o sin pérdida de conciencia, traumatismos craneoencefalicos moderados y graves,
fracturas abiertas, heridas inciso contusas sangrantes, crisis de asma, reacciones alérgicas, cuerpos extrafios en
vias respiratorias, vémitos con presencia de sangre, dolor abdominal agudo, intoxicaciones de cualquier tipo y
otras situaciones que ameriten la atencion médica inmediata. La encargada de Salud avisard por teléfono de
inmediato a los padres y/o apoderados, se llevara al estudiante en forma inmediata al hospital o se llamara al
servicio de emergencia contratado por el E. Educacional acompafiado siempre por un adulto quien llevara la
declaracion de accidente escolar, sus padres y/o apoderados deberan concurrir al centro asistencial para
reemplazar al funcionario acompafiante.

Accidente de trayecto, el estudiante debe concurrir con un adulto al servicio de urgencia del hospital y dar aviso
que se trata de un accidente escolar de trayecto, luego avisar en el Colegio para hacer la declaracidn de accidente
escolar y presentarla en el hospital.

Los padres y apoderados deben guardar toda la documentacion médica, por si en el futuro surgiera alguna
complicacion médica, producto del accidente escolar. El seguro Escolar cubre al estudiante, hasta que quede
totalmente sano.

Es obligacién del Prof. Jefe mantener el registro de los padres o apoderados con sus nimeros telefonicos y
correos electronicos, debidamente actualizados para informar accidente escolar Accidente en taller, laboratorio,
comedor, etc., el profesor(a) responsable del curso o el asistente de la educacién, debe avisar a la Encargada de
Salud, para su actuacion rapida y oportuna.

a. De los Accidentes y Seguridad Escolar:

* Colegio Ford College cumplira con todas las medidas legales y reglamentarias ademas de las que considere
necesarias para proteger la vida y seguridad de la comunidad educativa.

* Todo el personal y los alumnos del Colegio Ford College de manera preferente estan obligados a conocer las
medidas de seguridad y los procedimientos que correspondan en caso de accidentes de trabajo y de seguro
escolar.

b. De la Prevencion.

« Es tarea de toda la comunidad educativa la de crear conciencia en torno a evitar accidentes y de crear habitos de
higiene.

* Es deber del profesor preocuparse y velar por el buen estado del funcionamiento y uso de los materiales que
utiliza para realizar su labor docente.

« Debera preocuparse de su sala de clase, taller, biblioteca, cancha o patio o cualquier lugar del Colegio donde
realice su trabajo, mantener el orden, limpieza y despejado de obstaculos para evitar que los alumnos o personas
que transiten por alrededor, se lesionen.

« El funcionario que sufre de alguna enfermedad esporadica y espontaneamente debera informar a la direccién o
administracion para que se tomen las medidas pertinentes. De igual forma lo har& cuando alguno de sus alumnos
se encuentre en dicha situacion (vértigos, epilepsias, afecciones cardiacas etc.).

» Es deber del Apoderado mantener un numero de teléfono actualizado, en correcto funcionamiento y uno
alternativo para dar aviso de algun accidente.

c. De las Normas de Seguridad

» Todo funcionario, alumno o apoderado que presencie un accidente, debera dar aviso de inmediato al funcionario
mas préximo, que tomarda las medidas pertinentes.

« Por norma de Prevencién y seguridad, se prohibe:

i. Fumar o beber alcohol en la sala de clases, patio o cualquier lugar que este en relacién directa con el alumno.

ii. Instalarse, por cualquier motivo en sitios considerado de riesgos o peligro, o en lugares que no le corresponda
desarrollar su trabajo.

iii. Discutir con agresividad en hora y lugares de trabajo.

iv. Alterar el equipamiento o utilizarlo sin expresa autorizacion del Jefe Administrativo del Establecimiento.




v. Hacer uso del material, propiedad del Colegio para fines que no correspondan a la tarea Educativa del propio
establecimiento.

vi. Omitir informacion en relacion a determinadas condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo de la
situacion. Ensefianza-Aprendizaje o acciones afines.

vii. Retirar o destruir avisos, normas, afiches o cualquier informacion colocada por la direccion o autorizada por
ella.

d. De los Accidentes del Personal:

« Cualquier trabajador de este centro educativo, que sufra un accidente, por leve que sea, debera informar de
inmediato a la direccion para que se tomen las medidas pertinentes tanto a nivel legal como sanitarios.

« Si el accidente se produce en el trayecto de su hogar al colegio o viceversa, deberd informar a la direccion del
Colegio, para hacer el informe correspondiente y hacer uso de los beneficios que otorga la ley.

e. De los Accidentes de los Alumnos

« Todo estudiante que tenga la calidad de alumno regular y que sufra un accidente estara cubierto por el seguro
escolar (Decreto Supremo N° 313), dentro del marco regulatorio de dicho seguro. El establecimiento velara por la
aplicacion de éste de acuerdo a su normativa. En el momento de la matricula todo apoderado debe informar si
mantiene un seguro escolar privado y debera dejar registrado el centro al cual acudira el menor, en todo caso
gueda establecido en este Reglamento que el establecimiento trabaja con el seguro escolar obligatorio (DS 313),
que cualquier seguro participar debera hacerlo efectivo el propio apoderado y bajo su exclusiva responsabilidad.
Queda establecido que ante un tema de URGENCIA de salud que implique riesgo para el o la estudiante el
colegio derivard al sistema de urgencia publico, en este caso hospital Juan Noé C , desde donde el apoderado
podré hacer uso de su seguro privado, proceder al traslado, etc.

« En el caso de los accidentes ocurridos al interior del recinto educativo, el procedimiento a seguir seré el que a
continuacion se indica:

El asistente de la educacion, profesor o directivo que presencie o tenga conocimiento de un accidente escolar
debera evaluar la gravedad del accidentado y dar aviso al profesor de turno o en su defecto a alguna autoridad del
establecimiento a fin de tomar las medidas requeridas para el caso.

i. Sera labor de la secretaria del establecimiento realizar la labor administrativa relacionada con el accidente: dar
aviso al apoderado de la situacién, completar el formulario de accidentes a fin de tramitar el seguro escolar si
correspondiere y dar aviso a la direccion del establecimiento.

ii. Si fuese necesario derivar al alumno a un recinto de salud publico sera acompafiado por un asistente de la
educacion o un docente responsable quien velara por la atencion del alumno, hasta que llegue al recinto de salud
y se hagan cargo del menor.

iii. Si el apoderado y o familiar Ilegase al recinto escolar antes de que el alumno sea derivado a un recinto de
salud, sera dicho apoderado o familiar quien tomara la decision de llevar al alumno a un recinto de salud pablico
o0 privado o de hacer uso del seguro escolar, siendo su responsabilidad a partir de ese momento.

iv. Los trdmites y atenciones posteriores que sean derivados del accidente seran de responsabilidad del apoderado
o familiar, no teniendo ninguna responsabilidad el establecimiento en donde se registrd el accidente.

v. En el caso de accidentes menores que no requieran derivarlo a un recinto de salud, sera tratado directamente en
el establecimiento por una persona responsable, en todo caso se debe dar aviso al apoderado o familiar quien
determinara en definitiva la situacion final del alumno.

vi. El establecimiento debera llevar una bitdcora que detalle cada accidente que se produzca al interior del
recinto, identificando a los involucrados, medidas tomadas y personas responsables que tomaron medidas o
decisiones en relacién al accidente. Sera responsable de completar esta bitdcora del accidente la secretaria del
establecimiento o alguna persona responsable y que tenga conocimiento de los hechos ocurridos.

f. Accidentes fuera del recinto:

Los accidentes que tengan cobertura dentro del marco regulatorio del seguro escolar, el procedimiento sera el
siguiente:

i. El apoderado o familiar que tome conocimiento del accidente que requiera de la operacién del seguro escolar,
deberd acercarse a secretaria del establecimiento con el propdsito de completar el formulario respectivo.
ii. No cabe responsabilidad del establecimiento més alla de facilitar la administracion del seguro escolar.

NOTA: En el momento de la matricula el apoderado debera proporcionar la informacién sobre la existencia de
un prestador privado para la atencion de los accidentes escolares, en este caso la responsabilidad de activar este
seguro es exclusivamente responsabilidad del apoderado, estableciéndose expresamente en este reglamento
interno, que el establecimiento opera con el seguro escolar estatal y con prestadores estatales, en este caso la
unidad de urgencia del Hospital Juan Noé Crevani, para ello en caso de accidente escolar se procedera acorde al
protocolo existe. En aquellos casos en que el apoderado haya colocado en el registro de matricula el uso de un




prestador privado para estos casos, deberd PERSONALMENTE, gestionar la atencion o cualquiera otra situacion,
en el caso de temas de urgencia de salud se procedera como se indicd precedentemente.

7.- HIGIENE

El establecimiento cuenta con el personal de aseo que pertenece al estamento de asistentes de la educacién, los
cuales son los encargados de mantener el orden y limpieza de todas las dependencias del colegio.

Para mantener la higiene y la desinfeccion dentro del establecimiento se aplicaran los procedimientos una vez al
mes por una empresa especializada. Otros casos especificos en torno a la salud e higiene verificar anexos de
protocolos.

Es importante que como una manera de colaborar con la higiene del colegio cualquier situacién podra ser
informado al personal de aseo para que se verifique y corrija.

8.-PROTECCION A LA MATERNIDAD Y PATERNIDAD DE LA ESTUDIANTE:

La Ley General de Educacion, sefiala que el embarazo, maternidad y paternidad de estudiantes jovenes, en
ningdn caso constituirdn impedimento para ingresar o permanecer en los establecimientos educacionales
particulares y publicos que posean Reconocimiento Oficial del Estado. La normativa sefiala que se debe otorgar
las facilidades académicas. Administrativas y las medidas de apoyo correspondientes para resguardar el derecho a
la educacién y prevenir la desercion escolar.

Medidas académicas:

« Criterios de promocion que aseguren el aprendizaje efectivo y los contenidos minimos de los programas de

estudio.

« Establecer en el Reglamento de Evaluacion y Promocidn, medidas que favorezcan la permanencia de las y los

estudiantes.

« Elaborar con un calendario flexible y una propuesta curricular adaptada.

* Resguardar que la estudiante no esté en situacion de riesgo durante su embarazo o lactancia.

e Como medida de seguridad ninguna estudiante puede ser expuesta a condiciones inseguras, tales como contacto
con sustancias nocivas u otras situaciones riesgosas.

« Considerar las orientaciones del médico tratante, referidas a la asistencia a clases de educacion fisica; disponer

que las estudiantes madres estaran eximidas de este subsector hasta el término del puerperio (12 semanas después

del parto).

. El colegio garantizara que la estudiante embarazada pueda acceder con total libertad y derecho a todas las

actividades curriculares correspondiente a su nivel y a las actividades curriculares de libre eleccion delo

establecimiento.

Medidas administrativas:

* La alumna debera informar al profesor jefe y él a la Direccion del estado de embarazo a través de un Certificado

emitido por ginecdlogo, indicando la cantidad de semanas de embarazo.

« Debera presentar certificado de control cada mes durante en proceso de gestacién y amamantamiento.

« Asegurar un ambiente de respeto y buen trato hacia la condicion de embarazo y maternidad de la estudiante.

« Permitir su participacion en organizaciones estudiantiles, tal como ceremonias o actividades extra

programaticas, adaptacion de uniforme, segln la etapa del embarazo.

 No se aplicara la norma de 85% de asistencia, mientras sea debidamente justificada.

 Los correspondientes registros de asistencia, permisos, ingresos y salidas, deben sefialar etapa de embarazo,

maternidad o paternidad en que se encuentre la o el estudiante.

« Asistir al bafio, las veces que requieran, durante los recreos podran utilizar las dependencias de biblioteca o

demas espacios que contribuyan a evitar accidentes o situaciones de estrés.

* Respetar derecho al periodo de lactancia, respetando el horario de alimentacion considerando el tiempo de

traslado.

« Aplicabilidad del seguro escolar.

° En ningln caso una estudiante embarazada puede ser objeto de cambio de colegio o expulsién por su

condicion de embarazo o lactancia ni sugerir medidas en ese sentido.

¢ Una estudiante embarazada no podra ser cambiada de jornada o bien a un curso paralelo, ni sugerir medidas en
ese sentido solo por su condicion de embarazo.




¢ La alumna embarazada no puede ser objeto de medidas discriminatorias ni medidas disciplinarias aduciendo su
condicion de embarazo.

Permisos y salidas:

« La alumna presentara su carné de salud o certificado médico cuando deba salir a control médico en horario de
colegio.

« La alumna debera presentar certificado médico cuando se ausente.

« Las redes de apoyo que tienen los estudiantes en situacion de embarazo, maternidad o paternidad adolescente.

* JUNAEB con su “Programa de apoyo a la retencion escolar para embarazadas, madres y padres adolescentes™.

« JUNJI otorga acceso preferencial en su red de jardines y salas cunas a las madres y padres que estan en el
sistema escolar.

« Oficina de Proteccion de Derechos de nifios, nifias y adolescentes.

9.- SALIDA DE LOS ESTUDIANTES DEL ESTABLECIMIENTO
1. Cualquiera sea la actividad a realizar fuera del establecimiento se deberd cumplir lo que sigue:

« Los estudiantes seran autorizados por los padres y/o apoderados, mediante un formato tipo existente para estos
casos y deberan entregarla al profesor (a) previa a la actividad.

« El profesor (a) debe planificar con anticipacidon la salida y notificar al Director Académico de la actividad a
realizar y tramitar a Rectoria la autorizacion para que sea canalizada al Deprov, con un plazo minimo de 7 dias.

« El Profesor (a) debe hacer una relacion de los pasajeros en duplicado, registrar curso, dia y hora de la salida en
el Libro de Salidas.

» Todos los estudiantes que salen del Colegio estaran protegidos por la ley de Accidentes Escolares.

* En caso de accidente individual o multiple, el o Profesor(a) a cargo, deberd avisar inmediatamente a la
secretaria del Colegio, quien debe informar a Rectoria para que entregue indicaciones al respecto. Serd
responsabilidad del Colegio avisar lo acontecido a padres y apoderados.

2. Reglamenta las condiciones que deberd cumplir el Docente, Monitor y alumno, para otorgarle patrocinio
a la actividad gue vaya a representar por este Centro.

* Presentacion de la invitacion a participar.

* Presentar el registro de asistencia a la academia de los alumnos a participar del encuentro.

 Los alumnos deberan acreditar una asistencia a la Unidad Educativa igual o superior al 85% y un 5.0 de
promedio general.

« La Hoja de Vida del alumno no debera superar los 150 puntos negativos.

* El apoderado deberé realizar una autorizacion notarial.

« El Encargado de la Academia debera presentar la autorizacion para ser presentada al Mineduc y el compromiso
gue es una actividad Gnica, con a lo menos 7 dias de anticipacion.

« Al regreso el monitor deberd entregar un informe de la actividad desarrollada y las novedades.

* Presentar evidencia de la participacion.

Existird un protocolo para salidas de estudiantes.

CONSUMO DE DROGAS Y/O ALCOHOL

1. Sospechas de Consumo.

a. Niveles de consumo:

Los niveles de consumo de droga lo podemos agrupar en dos formas:

» Consumo no problematico.

« Consumo problematico.

La deteccién precoz del consumo de drogas. Tiene por objetivo poder intervenir ante de que el problema se
agrave. Entre las sefiales de alerta que se debe tomar en cuenta, se encuentran: cambios en el comportamiento,
vida intelectual, vida afectiva, bajo rendimiento, suefio, risas inadecuadas, 0jos rojos y cansados, mentiras,
necesidad de dinero, desaparicion de objetos, aspecto desaseado, agresividad, etc.

a. (Coémo abordar el consumo de drogas? Los adolescentes son sensibles a percibir si el interés de la ayuda
proporcionada por un adulto es honesto, si la esta ofreciendo ¢Por qué? Es su obligacion o porque es enviado
como emisario. Por ello si le desea ayudar debe hacerse con interés genuino con informacion veraz y utilizando
un tipo de acercamiento adecuado.

b. Estrategia de intervencion frente a la sospecha del consumo de droga. Ante de tomar cualquier decision frente
a situaciones relacionadas con la sospecha de consumo de droga por parte del estudiante es indispensable




desarrollar un proceso que genere un clima de confianza que permite el dialogo respecto a lo que es posible y le
esté sucediendo.

Identificar si se encuentra en dificultades de consumo.

« Establecer un contacto inicial con una actitud de acogida y es clima de confianza.

* Resolver el problema de acuerdo a cada situacion del posible consumo.

« Identifique el nivel de disposicion al cambio

+ Coordinar anticipada con la red de apoyo y atencidn local.

2. Marco normativo legal vigente.

La ley N° 20.000 o ley de drogas sanciona en nuestro pais el tréfico ilicito, y esta en vigencia el

16.02.05.

* Protocolo de actuacion local.

« Implementar medidas de prevencién del consumo y trafico de drogas.

a. Abordar los casos de sospecha del consumo de alcohol y drogas asumiendo el siguiente procedimiento.

* Proposicion la detencion precoz del consumo.

* Realizar entrevista de acogida inicial.

» Manifestar confianza con el tipo de intervencién acordada.

« Implementar un plan de intervencion.

* Realizar las referencias asistida a redes de apoyo y atencion laboral cuando sea necesaria.

« Establecer un sistema de seguimiento y evaluacion.

b. Enfrentar situaciones de posibles traficos o micro trafico de drogas, asumiendo el siguiente procedimiento:

« Informar al director o rector y solicitar una coordinacion comunal de Conace. Los deberes personales del
establecimiento, de detectar o por informar sobre situacién posible del trafico de drogas debe resguardar el
principio de inocencia.

» Debe poner en conocimiento al director o rector de la unidad educativa, todos los antecedentes posibles de
manera reservada y oportuna.

« Si se sorprende a una persona realizando trafico o micro trafico de drogas el director o Rector (sostenedor) del
establecimiento, deberd llamar a la unidad policial mas cercana para denunciar el delito que se estd cometiendo.

» Frente a la existencia de sospecha de trafico o micro trafico el director o rector pondra la informacion y
antecedente con que cuenta en conocimiento del fiscal del ministerio pablico o de los policias de la comuna.